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Las medidas para el mantenimiento del empleo
confirman el fracaso del actual modelo de Dialogo Social

La Unién Sindical Obrera considera que las “MEDIDAS
PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO, LA PROTECCION
DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS Y LA MEJORA DE LA
LIQUIDEZ DE LAS EMPRESAS” aprobadas en el Consejo
de Ministros del dia 6 de marzo y tramitadas a través del
Real Decreto-ley 2/2008 del 7 de marzo, son la confirma-
cion del fracaso del modelo de Dialogo Social emprendido
el 29 de Julio de 2008 y que no ha producido ningln
acuerdo.

Las medidas acordadas sin el respaldo explicito del resto
de componentes serviran, alguna de ellas en el mejor de
los casos, para aliviar la situacion de algunos de los des-
empleados. Bienvenido sea el alivio, pero no hay ninguna
expectativa de que este paquete de medidas frene la cai-
da de empleo, y sin embargo van a suponer menos ingre-
sos a la ya maltrecha caja de la seguridad social.

Reducir las cotizaciones sociales a la S. Social, en deter-
minados supuestos, ademas de no generar empleo, sirve
sblo para deteriorar alin mas el sistema publico de pro-
teccion social y muy especialmente el futuro de las pen-

siones.

Desde la Unioén Sindical Obrera (USO) nos hemos dirigido
a los portavoces de los grupos parlamentarios para pedir-
les que ante la proxima convalidacion por la Camara del
Real Decreto-ley 2/2009 de 6 marzo, de medidas urgen-

tes para el mantenimiento del empleo y protecciéon de las
personas desempleadas, soliciten que el mismo se tramite
como Proyecto de Ley con objeto de ser debatido y mejorado
en su paso por el Congreso de los Diputados.

Entre las propuestas que hemos hecho queremos destacar
las siguientes:

1.

Transformar las bonificaciones del 50% contempladas
en el articulo 1 en la cotizacion empresarial a la Segu-
ridad Social en los supuestos de regulaciones tempo-
rales de empleo en un aplazamiento o moratoria de
las mismas durante un periodo no superior al 31 de
diciembre de 2009. Las cantidades una vez reintegra-
das tendran la consideracion de excedente y seran
ingresadas al fondo de reserva de la Seguridad Social.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion a las
empresas que se encuentren con un expediente de
regulacion de empleo con independencia del inicio del
mismo y hasta el 31 de diciembre de 2009.

En relacion con el articulo 3, que establece la reposi-
cion del derecho a la prestacion por desempleo, de-
fendemos que la misma debe extenderse a todo el
periodo de prestacion consumido por el trabajador o
trabajadora durante el ERE temporal y que es aboca-
do posteriormente a la extincion de su contrato de
trabajo, y que la misma debe mantenerse durante
todo el tiempo que el trabajador esté afectado por la
suspension del contrato a través de un expediente de
regulacion temporal.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion a las
empresas que se encuentren con un expediente de
regulacion de empleo con independencia del inicio del
mismo y hasta el 31 de diciembre de 2011.

Exigimos la supresion del articulo 5 que establece
bonificaciones por la contratacion indefinida de traba-
jadores beneficiarios de las prestaciones por desem-
pleo.
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De aplicarse esta medida se producird una exclusion
de acceso al empleo del colectivo de parados con
escasa 0 sin prestacion de paro o subsidio, mas de
1.400.000 en la actualidad. Las empresas a la hora
de contratar buscaran parados con el maximo de
prestaciones. La cartilla del paro sustituira al curricu-
lo profesional del demandante de empleo.

4. También les solicitamos que se supriman las modifi-
caciones planteadas para la contratacion a tiempo
parcial en el articulo 6, en especial aquella cuya bo-
nificacion en la cotizacion a las seguridad social apli-
cada sera la resultante de incrementar en un 30% la
jornada pactada.

Se podria dar la paradoja que un empresario que
necesitase realizar dos contrataciones a tiempo com-
pleto, optase por contratar a tres a tiempo parcial,
con lo que cubriria ampliamente la jornada de traba-
jo que necesita, pero no abonaria nada de Seguridad
Social por ninguno de ellos, y con ese ahorro practi-
camente uno le saldria gratis (como en las ofertas de
los supermercados: 3X2).

El conjunto de medidas que contiene este Real Decreto-ley
no contienen, a juicio de la USO, ninguna expectativa de
que frenen la caida de empleo, y sin embargo van a supo-
ner menos ingresos a la ya maltrecha caja de la seguridad
social.

Reducir las cotizaciones sociales a la Seguridad Social, en
determinados supuestos, ademas de no generar empleo,
sirve so6lo para deteriorar alin mas el sistema publico de
proteccion social y muy especialmente el futuro de las pen-
siones.

El conjunto de medidas va en la direccién que ya se ha de-
mostrado fracasada de la Subvencién y Bonificacion como
generadoras de empleo digno, estable y con derechos. La
subvencion de la contratacién no genera ni frena la caida
del empleo, sblo sirve para cambiar un trabajador que tenia
empleo por otro que no lo tenia. Desde la USO nos pregun-
tamos ¢por qué no se financia a las empresas para que no
se destruya empleo, para que no se produzcan Nuevos
EREs? ¢Por qué no se invierte en reactivar el consumo con
ayudas directas a los usuarios de determinados servicios:
automovil, muebles, reposicion de electrodomésticos, etc.?
JPor qué las Administraciones no liquidan sus deudas y
generan liquidez en las empresas, especialmente en las
PYMES?

Propuestas de la USO:

Para la USO resulta de la maxima urgencia que el Gobierno,
asuma la gravedad y profundidad de la situacién de quiebra
en que se encuentra nuestro mercado laboral, fijando como
prioridad politica el enfrentar la brutal sangria del paro co-

Mo una emergencia nacional.

El Gobierno debe replantear las prioridades de gasto, para
orientar éste en medidas de:

Choque en el Corto Plazo y de cohesion social:

> Dar liquidez a las empresas, ante el fracaso de inyec-
cion a las entidades financieras como intermediarias
de hacer llegar ésta.

> Liguidar todas las Administraciones las deudas con
las empresas privadas para evitar el cierre y el colap-
so econdmico de empresas viables.

> Homogenizar en las CC.AA el minimo de Renta Activa
de Insercién referenciado en el SMI y las ayudas pre-
vias a la jubilacion para los parados mayores de 55
anos.

| 4 La implementacion de la proteccion social debe ser
prioritaria para las familias donde todos sus miem-
bros estan parados. Y muy especialmente aquellas

que no perciben ninguna prestacion.
Reformas Estructurales

» Nuevo Modelo Productivo, basado sobre la calidad
de productos de alto valor anadido y desarrollo de
[+D+i.

> Apuesta por un Nuevo Proyecto Industrial de Estado,
que desarrolle:

— Un plan energético para los préximos 20 afos
sobre la base de la utilizacién de todas las fuen-
tes de generacion; que garantice el suministro;
con precios competitivos con paises de la U.E.;
que sea respetuoso con la proteccion del medio
ambiente.

- Un plan de infraestructuras que desarrolle el
transporte de mercancias, convirtiéndole en
competitivo en tiempos y coste tonelada/
kildmetro.

— Desarrollo de las infraestructuras portuarias,
como elementos dinamizadores de la economia
y localizacién de empresas.

— Desarrollo y potenciacién de la Formacion Profe-
sional orientada a las necesidades de la apues-
ta industrial que nuestro pais debe realizar y
como elemento de cualificacion de los trabaja-

dores y trabajadoras y de competitividad.

Carta al Presidente del Gobierno.

Carta a los Portavoces de los Grupos Parlamentarios del
Congreso de los Diputados
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