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El tradicional superavit de la Seguridad Social puede desaparecer este ano

El Banco de Espana ha ad-
vertido de la rapidez en el
deterioro de las cuentas de
la Seguridad Social. Segin
esta entidad podemos em-
pezar a comernos el Fondo
de Reserva entre 6 y 10
anos antes de lo previsto. Su
Gobernador, Miguel Angel
Fernandez Ordénez, lo ha
dicho bien claro: ElI impacto
de la crisis econdmica “se
ha dejado sentir” y “se ha
producido un rapido deterio-
ro” de las cuentas de la Se-
guridad Social, cuyo supera-
vit “podria desaparecer este

= _n

ano-.

Destac6 la amenaza para la
sostenibilidad del actual
sistema de pensiones que
suponen los cambios socia-
les y demograficos, por lo
que indic6 que habra que
actuar con una estrategia en
varios frentes, en la que “se
deberia pensar en el largo
plazo”, mas alla del actual
escenario macroeconoémico.
Pérdida de afiliados a la Se-
guridad Social

Hay que destacar que el
hecho de que la Seguridad
Social pueda entrar en nu-
mero rojos en 2009 equival-
dria a gastar este ano mas
de lo que se ingresa, lo que
encajaria teniendo en cuen-
ta la gran destruccion de
empleo que se estad produ-
ciendo. En tan sélo un afo
de crisis econémica se ha

trimestre de 2009 la Seguri-
dad Social perdi6 473.200
afiliados. En los dltimos do-
ce meses el nimero de afi-
liados a la Seguridad Social
ha caido en 1.256.000 per-
sonas, el mayor descenso
conocido hasta la fecha.
Ante el previsible déficit, la
Seguridad Social tiene el
Fondo de Reserva, que tiene
como objetivo proteger vy
prolongar el futuro de la mis-
ma institucién en materia de
prestaciones. Actualmente,
si no hubiera ingresos, el
Fondo permitiria pagar los
gastos de la Seguridad So-
cial durante nueve meses.
Para hacernos una idea de
la magnitud del problema
que significa que el Fondo
de Reserva se pueda agotar
en ese plazo, y de las cifras

destruido en Espana todo el que estamos hablando, hay
empleo que se habia gene- que recordar que el Fondo
rado en cuatro anos de ex- alcanzd una cuantia de
pansion, y sélo en el primer 57.223.179.055,19 euros a

31 de diciembre de 2008,
segln el informe anual de
Trabajo.

Todos los calculos apunta-
ban a que entre 2015 y
2020 se tendria que empe-
zar a utilizar el Fondo de
Reserva porque hacia esas
fechas aumentaria significa-
tivamente el nimero de jubi-
lados. Nadie contaba con
que esta crisis de 2009 iba
a traer consigo un descenso
de los ingresos. Asi, pode-
mos entrar antes de tiempo
en un periodo critico de cri-
sis de la Seguridad Social y
con menos gente cotizando
de lo que se preveia.
Por ello desde la USO cree-
mos que hay que seguir pro-
fundizando en la separacion
de fuentes, y no establecer
vasos comunicantes entre el
Prepuesto del Estado y de la
Seguridad Social.

VIl Congreso de FEUSOC. Francesc Portalés, reelegido Secretario General.

Bajo el lema “Prestigio So-
cial, equidad y excelencia,
también para los trabajado-
res”, la Federacion de Ense-
nanza de USOC celebrd en
Lleida, los dias 14 y 15 de
mayo, su VIl Congreso Fede-
ral, al que asistieron cien
delegados en representacion
de todos los afiliados y afilia-
das a la FEUSOC, la primera
fuerza sindical en la Ense-

nanza Privada de Catalunya.

En la Resolucion Sindical
aprobada, FEUSOC defiende
la complementariedad de los
modelos educativos publico

y privado como la mejor ma- paran de convertir la educa-
nera de apostar por la liber- cién en un instrumento de-
tad y la mejora de la calidad, magdgico para la lucha politi-
ademas de rechazar los con- ca. Durante el Congreso se
tinuos enfrentamientos entre analizaron también las reper-
las redes que alimentan de- cusiones de la Ley de edu-
terminadas formaciones poli- cacién de Cataluna y aproba-
ticas y sindicales, que no ron también la necesidad de

avanzar en la representativi-
dad de todos los sectores
relacionados con la educa-
cion, la importancia de refor-
zar la autoridad de los do-
centes reconociéndoles co-
mo Autoridad Publica, la de-
fensa del gran trabajo que
realiza el Personal de Admi-
nistracion y Servicios (PAS)
en los centros docentes y
seguir mejorando las condi-

| ciones laborales de los tra-

bajadores de la ensenanza
concertada, avanzando en

. su homologacion retributiva

y laboral.
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Jornadas de la Admon. Local

Alrededor de 60 cuadros y delegados de
la USO de Entidades Locales han partici-
pado en Madrid, en una Conferencia Esta-
tal de Administracién Local organizada
por la FEP-USO. El trabajo central de la
reunion gird en torno a la implantacion
para este sector del Estatuto Basico del
Empleado Publico, su aplicacion y desa-
rrollo, asi como los inconvenientes juridi-
cos que esta causando. En las ponencias
desarrolladas por dirigentes del sindicato,
se analizaron temas de gran interés sindi-
cal y actualidad relacionados con la ac-
cion sindical en las Entidades Locales, su
presente y futuro en la negociacion colec-
tiva y el marco europeo de actuaciones
para la Administracion Local.

Victoria electoral en Wurth

USO-Toledo barre en las elecciones sin-
dicales de Wurth Espana del centro de
Sesena que se celebraron el 14 mayo y
arrojaron los siguientes resultados: USO
6, CCOO0 2, UGT 1 delegado.

Asamblea de jubilados y
pensionistas de LSB-USO

El 19 de mayo, la AJUPE de LSB-USO
celebr6 una asamblea a la que asistieron
mas de cien pensionistas. Se abordaron
varios puntos relacionados con las pen-
siones existentes y las previsiones futu-
ras relacionadas, con entre otros, el Pac-
to de Toledo o la Ley de complemento de
Pensiones del Gobierno Vasco.

Il Congreso de la FTSP USO-
Andalucia

El 20 de mayo se clausuré este congreso
que con el lema "Esfuerzo y compromiso"
ha elegido una nueva ejecutiva regional,
que contempla la creacion de la secreta-
ria de igualdad, que sera llevada por dos
mujeres: Isabel Fernandez y M2 Carmen
Moreno Diego Vivas resulté reelegido

como S. General por unanimidad.

La FTSP se manifiesta
en Bilbao

LSB-USO marché el dia 19 de
mayo por la ciudad para conse-
guir un convenio para el sector
con gran éxito de convocatoria.
Los sindicatos de la mesa de
negociacion prevén mas movili-
zaciones en otros territorios.

N CONVENIO

Sentencia favorable
para los profesores en

Madrid

La Federacion de Ensefnanza de
USO-Madrid gana en los tribu-
nales el derecho a que se reco-
nozcan los trienios para el pro-
fesorado de religion de Madrid
desde el inicio de su relacién
laboral después de varios inten-
tos de negociar con la Conseje-
ria de Educacion. Esta senten-
cia afecta a mas de 200 afilia-
dos de USO para los cuales se
les reconoce la cantidad y el
derecho a percibir los trienios
que cada uno ha generado des-
de que inicidé su relacién labo-
ral. El sindicato ya esta prepa-
rando otro grupo que acaba de
generar su primer trienio para

presentarlo en el juzgado.

USO-Baleares en el F6-
rum de la Inmigracion

El organismo aprobd por unani-
midad el Pacto para la lgual-
dad, la Ciudadania y la Convi-
vencia. Raquel Hernandez, Se-
cretaria Regional para la Igual-
dad, es una de las vocales que

representa a la sociedad civil.
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Xl Congreso de Inmigracion

La Union Sin-
dical  Obrera f1
participd  de
manera activa
en el XI Con-
greso lberoa-
mericano  de [§f
Inmigracion,
celebrado en Madrid, los pasados 21 y 22
de mayo. El tema general del congreso fue:
“Inmigracion y participaciéon politica”. Car-
los Uriarte, Responsable Confederal del
Area de Inmigracion de USO, fue invitado a
participar en la mesa redonda “Una mirada
a la participacion desde el aspecto laboral”
junto a representantes de UGT y CC.0O0.

Delegaciones fraternales de
Qolombia, Paraguay, Togo y
Africa nos honran con su pre-

sencia y testimonio
| ] '

La delegacion y SOTERMUN-Asturias con Rafael Pala-
cios, Dtor. de Cooperacion del Principado de Asturias.

Con el auspicio de la AECID (Agencia Espa-
nola de Cooperacion Internacional al Desa-
rrollo), e invitadas por SOTERMUN y USO,
han visitado Espana para realizar un am-
plio programa de sensibilizacién solidaria
delegaciones fraternales de la CGT de Co-
lombia, de la CNT de Paraguay, de la CSTT
de Togo y de la CSl-Africa. Acompafiadas
por el presidente y otros responsables de
SOTERMUN, participaron en diversas activi-
dades (asambleas, seminarios, contactos
mediaticos e institucionales, actos cultura-
les) en Asturias, Galicia, Madrid, Cantabria,
Andalucia y Canarias. Ademas del contacto
directo y emotivo con mas de 300 cuadros
y dirigentes de USO y SOTERMUN, las dele-
gaciones se reunieron con representantes
de la AECID, de los Gobiernos Regionales
de Asturias, Canarias y Cantabria, y de los
Ayuntamientos de Gijén, Lugo, A Coruia,
Coslada, La Laguna, Santander, Santa Cruz
de Tenerife, Huelva y Malaga. Las delega-
ciones se reunieron con los miembros de la
Junta Directiva de SOTERMUN, que celebré
su XIlI? reunion anual en Madrid los dias 22
y 23 de Mayo. En todos los casos obtuvie-
ron el compromiso de continuidad a los

proyectos solidarios en curso.



