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Poco a poco, vamos conociendo más casos de Ayuntamientos que se declaran en "quiebra" y las 
preguntas que surgen ante situación serían estas: ¿Cómo se ha llegado a esta situación? y 
¿Quién es responsable?. 

Sólo existe una respuesta a las dos preguntas: ¡Una mala gestión de los políticos 
municipales!, y en ella se conjuga la realidad de la Administración Local. Seguramente, podremos 
hacer excepciones y esperamos que muchas, de buena gestión municipal en los más de 8.000 
Ayuntamientos que existen en España. 

Pero la realidad es machacona, a fecha de hoy, tenemos un riesgo importante, de que "florezcan" las 
quiebras municipales, y con ello, el impago de nominas o peor aún, el despido de miles de 
trabajadores y trabajadoras de las Administraciones Locales. 

Dese la USO, tenemos algo muy claro: ¡LOS TRABAJADORES NO SON LOS CULPABLES DEL 
DESPILFARRO EN LAS ADMON. LOCALES!, pero por desgracia serán los primeros sacrificados. 

Hace meses que venimos reclamando un ajuste en las Administraciones Públicas, para conseguir 
reducir el gasto económico de estas, que serviría por un lado para abonar los incrementos anuales 
reclamados en algunos casos, y por otro, para sanear la economía de la propia Administración. 

Algunos Ayuntamientos, han ejercido de nuevos ricos con el crecimiento inmobiliario y ahora 
lo están pagando. Las plusvalías, recalificaciones, "mordidas" (todos los días vemos nuevas 
imputaciones judiciales), etc., han hecho creer a "politiquillos" de medio pelo, que eran el centro del 
mundo, el dinero llegaba por todos lados y se han gastado lo que deberían haber ahorrado para el 
bien de los ciudadanos, y en algunos casos ni han hecho inversiones en infraestructuras útiles para 
los habitantes de sus ciudades y pueblos. Pero no, parece que lo más importante era derrochar sin 
contención, y ahora vienen los problemas, con "soluciones políticas": nuevos impuestos, nuevas 
tasas o incrementos de estas,…..y recorte de servicios públicos. Conclusión: Su mala gestión, la 
pagamos todos. 

Como sindicato gravemente preocupado por la situación económica actual, estamos dispuestos por 
vía de la negociación a buscar soluciones en todos aquellos Ayuntamiento con problemas 
económicos reales, para hacer los ajustes necesarios para buscar su viabilidad. Pero esto no 
significa, dar carta blanca a los políticos, CULPABLES en su mayoría, de la mala gestión realizada 
hasta la fecha. 

La USO no acepta en ningún caso, el recorte de los servicios públicos, ni 
el despido de trabajadores al servicio de la Administración Local. Y 
exigimos el pago de las nominas impagadas, en todos aquellos 
Ayuntamientos que actualmente tienen deudas con sus trabajadores. 

 


