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CURSOS DE FORMACION CONTINUA EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2009

En el afio 2009, la Federacion de Empleados Publicos de la Union Sindical Obrera
(F.E.P.-U.S.O) ofertamos 42 cursos en diversas modalidades formativas, presencial, distancia y/o
on-line.

¢A quién va dirigido?
El @mbito de aplicaciéon del Plan de Formacién, de caracter interadministrativo y estatal, esta

circunscrito a todos los empleados publicos, ya sean funcionarios, laborales o estatutarios,
independientemente de que pertenezcan a la Administracion Central, Autonémica o local.

Criterios de seleccion de los participantes.
El proceso de selecciéon de los participantes en todas las acciones formativas del Plan de Formacioén,
se ajustara al siguiente esquema:

1.- Cumplimentacion de la “Solicitud de participacion”.

Se realizara a través de la Web: www.fep-uso.es, a partir del 22 de Diciembre de 2008.
2.- Verificacibn de que el participante relGne los requisitos administrativos que exige la
convocatoria.

3.- Proceso de seleccion, propiamente dicho, en base a los siguientes criterios:

®» Destinatarios y/o colectivos a los que se dirige la accion formativa.

® Distribucién geogréfica de las plazas adjudicadas.

®» Criterios Intersectoriales.

®» Criterios Paritarios.

®» No haber sido destinatario de Formaciéon Continua FEP-USO 2008.

% Relacion del contenido del curso con el puesto de trabajo o el interés de formacién en
la referida accion formativa.

®» Se reservara un 5% del nimero de plazas para trabajadores con discapacidad

(minusvalia igual o superior al 33%).

A los empleados publicos seleccionados, se les notificara por escrito, e-mail o sms, su admision,
indicando la accion formativa y confirmando el calendario, 10 dias antes de la fecha de inicio de
imparticion. Deberan de presentar fotocopia del D.N.l1 y fotocopia del encabezamiento de una
ndémina del afio en curso.

Se restringira la participacién en el Plan de Formacion a tres acciones formativas.

Si el empleado publico opta por un curso en modalidad presencial y dicha actividad formativa solo
se hiciera finalmente a distancia y/o on line se le ofertara en esa modalidad.

Certificacion.

El alumno debera asistir al menos al 90% del tiempo presencial previsto para las acciones
formativas, condicién indispensable para la emisidon por parte de la FEP-USO del CERTIFICADO
DE ASISTENCIA, asi como el posterior CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO de superacion
de las pruebas de evaluacion final.

El alumno que supere los cuestionarios de evaluacion, la Federacion de Empleados Publicos de USO
(FEP-USO), expedira certificado de aprovechamiento, figurando el niumero de horas, metodologia
(Presencial, a distancia u on-line) y el contenido de la actividad formativa.

La validez de esta convocatoria asi como la seleccion de participantes esta supeditada a la
aprobacion definitiva del Plan de Formacion Continua de la Federacion de Empleados Publicos de la
U.S.0. en la Comision General de Formacién Continua en las Administraciones Publicas donde se
incluyen estos cursos. En caso de no darse esta aprobacion, todas las solicitudes se consideraran NO
VALIDAS

INFORMACION E INSCRIPCIONES:
Web:  www.fep-uso.es
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