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EDITORIAL

El Tribunal Supremo declara ilegal el 111 AFCAP

La formaciéon continua realizada en
el sector publico espafiol durante
cinco afos bajo el paraguas del Il
Acuerdo de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas
(AFCAP), con el que se repartieron
cantidades ingentes de dinero para
la  promocion de planes de
formacion por cuatro sindicatos
(CCOO, UGT, CSI-CSIF y CIG), fue
definitivamente ilegal. Esto es lo
que se deduce de la reciente
sentencia dictada por el Tribunal
Supremo a instancias de la
Federacion de Empleados Publicos
de USO, la cual afecta al periodo
de vigencia de aquél acuerdo,
entre los aflos 2001 y 2005.

ellos, la Sala destaca como ideas
principales que el derecho de
libertad sindical tiene un significado
individual, el cual incluye el
derecho de los trabajadores de
fundar sindicatos y afiliarse al de
su eleccion, y también un
significado colectivo, en cuanto
derecho de los sindicatos al libre
ejercicio de su activididad de cara
a la defensa y promocion de los
intereses sociales que les son
propios.

Se ha wvulnerado la libertad

sindical de USO

El acceso a subvenciones no
puede ser exclusivo

El Alto Tribunal considera que "no
se admite la exclusividad en el
acceso a subvenciones para
actividades de defensa de los
intereses que son propios de todos
los sindicatos.”" En funcién de ello,
declara haber lugar al recurso de
casacion interpuesto por nuestro
sindicato contra la sentencia previa
desestimatoria de la Audiencia
Nacional del afio 2002. En este
procedimiento han sido partes
también la FSP-UGT, la FSAP-
CCOO y CSI-CSIF. Todos ellos se
opusieron al recurso de casacion
pidiendo que fuera desestimado.

En los fundamentos de la
sentencia, fechada el pasado dia
tres de octubre, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo

Asi, la libertad de ejercicio de esa
actividad forma parte del nucleo
esencial del derecho de libertad
sindical. En consecuencia, "entre
las funciones y prerrogativas
atribuidas con exclusividad a los
sindicatos mas representativos se
admiten los
supuestos
de
representaci
on
institucional
ante
6rganos administrativos"”, pero "se
rechazan, en cambio, por
vulneracion de la libertad sindical y
no ser consecuencia del concepto,
la concesiéon a esos sindicatos mas
representativos, con exclusion de
los demas, de subvenciones para
fines sindicales que lo son de todos
los sindicatos".

Esta es la tercera vez que la Sala
de lo Contencioso-Administrativo

lo hizo con el
primer y el
segundo AFCAP.
Igualmente, la
Asesoria Juridica
Confederal de

uso ha
conseguido también sentencias
favorables en otras instancias,

como la Audiencia Nacional y el
Tribunal Superior de Justicia de
Madrid. ElI IV AFCAP ha sido
recurrido también por inidiciativa
de FEP-USO y en este momento se
encuentra pendiente de votacion y
fallo en la Audiencia Nacional.

El MAP debe cumplir las
resoluciones judiciales

En opinion de la Federacion de
Empleados Publicos de USO, la
Ministra Elena Salgado y los
gestores de la formacion continua
del Ministerio de Administraciones
Publicas deben vencer, de una vez
por todas, la presion de los
sindicatos mayoritarios y cumplir
de inmediato con esta sentencia y
con la jurisprudencia establecida
por el Tribunal Supremo. Sus
efectos, ademas de indemnizar a
nuestro sindicato por los dafos y
perjuicios causados durante tantos
afos, deben ser obviamente los de
modificar el IV Acuerdo de
Formacion Continua, de modo que
en la proxima convocatoria para el
plan de formacién de 2008 queden
incorporados unos criterios
perfectamente legales.

Federacién de Empleados Publicos

reconoce la validez de |los del Tribunal Supremo declara de USO

argumentos efectuados con gran contrarios a Derecho los acuerdos

acierto por el Area de Derecho entre el Ministerio de

Administrativo de la Asesoria Administraciones Publicas y los

Juridica Confederal de USO. Entre mismos sindicatos. Anteriormente

EN PORTADA
o — | FEP-USO Madrid celebra su Il Congreso
T ey " El acto tuvo lugar en el salon de reelegido Javier Blanco Limones como Secretario General. Junto

plenos del Ayuntamiento de
Brunete 'y cont6 con la
participacién de méas de sesenta
delegados y delegadas en
representacion de los afiliados de
la region. En las votaciones fue

a él han sido electos en la Comisién Ejecutiva, los compafieros
Angel Naharro, Anabel Martin, Consuelo Cura, Luis Maria
Manzano, Pedro L. Isabel, Ménica Martin, Rafael Gomez y
Manuela Gabeiras. Durante los debates en este Congreso, la
FEP-USO Madrid se ha decidido claramente por un modelo de
sindicato pegado a las bases y al centro de trabajo.
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ESPECIAL - DATOS DE EMPLEO PUBLICO (1)

Distribucion del Personal al servicio de las Administraciones
Datos del dltimo Boletin Estadistico del Registro Central de Personal (Enero 2007)
Dedicamos esta seccion del Boletin FEP-USO Digit@I al andlisis del empleo que genera el sector publico espafiol. En esta primera
entrega nos centramos en la distribucion del empleo por cada Administracion Publica

N° de Efectivos %

«ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 553.208 22,0
_1 - Administracién General del Estado 232.601 9.3
- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado 119.031 4.7
- Fuerzas Armadas 120.756 42
- Administracién de Justicia 24943 1.0
- Entidades Pilblicas Emprasanales y Organismos Publicos con regimen especifico 55875 22
-ADMINISTRACIONES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 1.260.575 50,2
- Consejerias y sus 00 AA. 240182 9.6
- Area de |a Docencia no Universitaria 513.558 204
- Insfitucionas Sanitarias Sistema Nacional de Salud 452 987 18,0
- Administracion de Justicia 34.074 13
- Fuerzas de Seguridad 21.879 0%
+ADMINISTRACION LOCAL 602.001 240
- Ayuntamientos R21.576 20,8
- DiputacionesfCabildos/Consejos Insulares B80.425 32
UNIVERSIDADES 96.256 3.8
TENTBL. - oo womiaranms e e s b 080 0 T T S T B o o S B & 2.512.038 1000
——% | ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADC N°® efec. o
Ministerios y O0.AA. v Areas vinculadas 230.006 99,3
« Ministerios y OO0 AL, 145 452 625
+ Docencia no Universitaria 5.021 30
+ Centros Penitenciarios 19,998 8.6
« Seguridad Social (Entidades Gestoras y Servicios Comunes) 29.782 128
« Patrimonio Macional 1. 446 0.6
+ Agencia Estatal Administracion Tributariz 27.387 118
Instituciones Sanitarias S. Social 1.605 0.7
Total..........convune 232.601 100,0
B ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADC 50,2%
B3I FusrRzas ¥ CUERFOS DE 5. DEL ESTADD
[ FUERZAS ARMADAS
3 ACMIMISTRACION DE JUSTICIA
3 =NTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES Y
O.F. COM REGIMEN ESPECIFICO
BT ADMINISTRACIONES DE LAS CC.AA
BT ADMIMISTRACION LOCAL:

* Ayuntamienios
+ DiputacionesiCabildos/Consejos Insulares

I

UMIVERSIDADES

S.E. Correos y Telégrafos S.A. - . . - . . . - . .. . . . .. hk50483

D Personal inscrito en el Registro Central de Personal.

|_] La Sociedad Estatal Comreos y Telagrafos 5.4, se inscribe en of Registro Mercantil con fecha 3772001 y no 22 incluye en el dmbito de la
AG.E.. Sin embargo en virtud de sus pecufiaridades en materia de personal y por coherencia con series historicas, se ofrecen los datos del
numera total de efectives: funcionarios y laborales.
Los funcionarios de carrera destinados en la S.E. Comeos y Telégrafos S.4. permanscen en el dmbiio del Registro Central de Personal.

Més informacién en www.fep-uso.es
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NOTICIAS DESTACADAS

Campafa contra el 2 % firmado para 2008
USO y CSIT-UP han presentado una
campafia de denuncia y movilizacion que
van a llevar a cabo contra el Acuerdo
Salarial para 2008, firmado entre el MAP
y otros sindicatos, que condenard el
préximo afio a los empleados publicos “a !
un recorte salarial del 2%”, segin ha denunciado Miguel Angel
Gonzélez, Secretario de Accion Sindical de la Federacion de
Empleados Publicos de USO. Segin Gonzalez, “esto no puede
considerarse una subida, teniendo en cuenta la evolucién real
del IPC; ademas, la cuarta parte de ello no sera retribuido, sino
que ird a un plan de pensiones privado que gestionan los
mismos  sindicatos  firmantes, repercutiendo  beneficios
economicos en sus bolsillos”. Lo que ocurre con las retribuciones
de los empleados publicos ha sido calificado como “grave” por
USO, ya que perpetia un panorama de pérdidas que alcanza el
45 % desde 1982, al tiempo de consolidarse las desigualdades
retributivas entre Administraciones para idénticos trabajos.

USO pide mas personal y medios para las

Inspecciones de Trabajo

La Seccion Sindical de USO, junto con el resto de sindicatos
representados en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ha
entregado un escrito a los Grupos Parlamentarios en el Congreso
de los Diputados con el fin de dar a conocer y denunciar las
malas condiciones laborales en las que prestan su servicio la
mayor parte de trabajadores destinados en la estructura de las
Inspecciones de Trabajo. Las soluciones para combatir la
insuficiencia de plantilla y los agravios salariales con el colectivo
de inspectores -cuyas diferencias alcanzan ratios de hasta el 600
%-, se encuentran en la cartera de reivindicaciones. Por ello,
USO-MTAS ha manifestado su deseo de que los sindicatos sean
escuchados y de que estos escritos sirvan para que la situacion
cambie, sobre todo a través de la mediacién de los Diputados
con su intervencion en el debate presupuestario. También se ha
advertido, que en el caso de que esta situacion no presente
ningun cambio se verian obligados a llevar a cabo diversas
actuaciones, incluidas las movilizaciones.

Il Congreso de USO-Seguridad Social

Bajo el lema "La Seccién Sindical base y
ndcleo de la actividad del sindicato.”
ha tenido lugar, durante los dias 2 y 3
de octubre, en la sede Confederal de
USO, el Il Congreso de USO-Seguridad
Social. Los delegados que han
representado a los afiliados de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social, debatieron en estos
dias las herramientas con las que trabajara la Seccién Sindical
durante los proximos cuatro afios. En las votaciones resultaron
electos Leonardo Barreda (Secretario General), Juan A. Sanchez,
José M2 Gomez, Luis M. Chicharro, José R. Carpi, Andrés
Hermoso, José L. Nieto; M2 Angeles Tejerina; Antonio Lopez,
Miguel A. Mora; y Adolfo Garcia. A la reunion acudieron los
Secretarios Generales de la Confederacién de USO, Julio Salazar,
y de la FEP-USO, Luis Deleito.

USO-Seguridad Social llevaba razén y la Productividad
de 92 € pasa al Complemento especifico:

La Administracién ha acabado aceptando que las cuantias de
productividad por incentivo a la gestion aprobadas por la
cuestionada R-10, que USO denunci6 y gand en los Tribunales
pese a las indecentes criticas de otros sindicatos en plena

campafa electoral, acaben formando parte del Complemento
Especifico de todos los funcionarios de la Seguridad Social. De
esta manera, estas retribuciones pasan a ser fijas y periédicas
en lugar de eventuales.

Creada la Comision Nacional del Sector Postal
Una ley acaba de crear una Comision Nacional para el Sector
Postal. La medida se ha justificado razonablemente desde la
perspectiva del servicio imprescindible que este sector
representa para las comunicaciones de los ciudadanos, aunque
este argumento contrasta con la privatizacion total y absoluta
que todos los Gobiernos europeos han lanzado para un servicio
que tradicionalmente disponia de naturaleza puablica. Segun se
define en el propio texto, la Comisiébn Nacional nace con
vocacion de organismo regulador del sector postal, con el objeto
de velar por su transparencia y buen funcionamiento y por el
cumplimiento de las exigencias de la libre competencia. Esta
Comision Postal se configura como un organismo publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, de
acuerdo con las previsiones legislativas de la LOFAGE. Al igual
que otros reguladores, la Comisién es independiente de la
Administracion General del Estado, si bien se encuentra adscrita
al Ministerio de Fomento a través de la Subsecretaria de este
Departamento, que asume el ejercicio de las funciones de
coordinacion entre la Comision y el Ministerio.

Un buen acuerdo sobre control —
horario LN

SPJ-USO de Galicia ha mostrado publicamente su .
satisfaccion por el acuerdo alcanzado en la mesa 4
sectorial autonémica en materia de control horario. El pacto
suscrito con la Direccién General de Justicia de la Xunta de
Galicia, aunque esta pendiente de la futura regulacion por el
Ministerio para los Secretarios Judiciales, se refiere por el
momento a un sistema de ficha sélo sobre la parte fija de
obligada presencia del horario que realizan los trabajadores. Por
otra parte, entre las condiciones firmadas por el Sindicato
Profesional de Justicia de USO, se establece un periodo de
prueba que abarca desde el proximo dia 1 de noviembre hasta el
31 de enero de 2008. Durante este tiempo no se sancionaran las
faltas de puntualidad.

Nuevas movilizaciones contra la prlvatlzaC|on

del Ayuntamiento de Madrid

Los trabajadores del Ayuntamiento de
Madrid han sido convocados por USO y por
el resto de sindicatos a una nueva protesta
contra la privatizacion de parte de los :
servicios publicos del Consistorio. El acto se enmarca dentro deI
conflicto abierto hace meses con el proceso de reestructuracion
que afecta al personal de oficios (POSIS, POLMAS y PODOS) y a
todas sus escalas de mando. En un comunicado difundido por la
Seccion Sindical de USO se ha advertido del riesgo de
externalizacion que tienen otros muchos servicios.

A A Paloma

Con esta breve resefia, la Federacion de
Empleados Publicos de USO dedica su mejor recuerdo y carifio a
Paloma, esposa y compafiera inseparable de nuestro Secretario
General, Luis Deleito de los Reyes. Paloma, quien también
compartia afiliacion a la USO dentro de esta Federacion, fallecio
durante este mes de octubre causandonos a todos un gran
pesar. Nuestro abrazo afectuoso para Luis y para sus hijos.
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SANIDAD

USO-Sanidad rechaza el acuerdo suscrito en

Cantabria

La Seccién Sindical de USO en el Hospital de Sierrallana, a través
de su portavoz José Maria Fernandez Cobo, ha calificado como
“discriminatorio” y “atraco a la libertad sindical” el reciente
acuerdo suscrito entre la Consejeria de Sanidad y el Sindicato
Médico de Cantabria (CEMS) para poner fin a la huelga de
profesionales, ya que incluye importantes reformas en las
condiciones de trabajo de los facultativos. Fernandez Cobo ha
asegurado que la firma de este acuerdo supone “una falta de
respeto” con el resto de profesionales porque se ha alcanzado
s6lo con el colectivo de facultativos del Servicio Cantabro de
Salud (SCS) y “al margen” de la Mesa Sectorial de Sanidad,
organo en el que estan presentes todos los representantes de
los trabajadores, incluidos los facultativos, y que han sido
elegidos en el sector sanitario de la Comunidad Auténoma. En
este sentido, ha explicado que con esta firma “no se respeta” a
los trabajadores dejando de lado a los distintos representantes

sindicales, una actitud que ha asegurado
“debe censurarse de forma enérgica”’, ya
que supone “crispar las relaciones” entre los
sindicatos y la Consejeria, ademéas de “no
contribuir en nada” a la mejora de las
relaciones entre los diferentes colectivos de
trabajadores de la sanidad en Cantabria. Por
todo ello, el responsable de la seccion
sindical de USO ha anunciado que ha
solicitado a la Consejeria una copia con los
contenidos del acuerdo, con el objetivo de pedir su ampliacion
“a todos los trabajadores” del Servicio Cantabro de Salud, lo que
supondria dar a estos colectivos “igualdad de trato” al que
reciben los facultativos. Fernandez Cobo ha recordado que el
acuerdo Consejeria-Sindicato Médico contiene diversos aspectos
que suponen una mejora de las condiciones de trabajo de los
facultativos, todo ello con el “Unico objetivo” de poner fin a la
huelga médica que se ha mantenida activo durante varios
meses.

SALUD LABORAL

“Aligerala carga”, campafia contra los trastornos musculoesqueléticos

Los trastornos (TME)

musculoesqueléticos
constituyen el problema de salud laboral mas comun
en la Unién Europea. En 2005, uno de cada cuatro
trabajadores europeos se quejé de dolor de espalda, y
un porcentaje algo menor, de dolores musculares. Los
TME, aunque suelen asociarse tradicionalmente a los

trabajadores manuales, afectan a millones de
trabajadores europeos de todos los sectores, incluidos
los que trabajamos en los servicios publicos o en el
sector sanitario. Estos trastornos se cobran un alto
precio entre las empresas y Administraciones, los
trabajadores y sus familias, asi como en la sociedad
en su conjunto. Los TME no sélo tienen un elevado
coste econémico, en concepto de gastos médicos y de
seguridad social, indemnizaciones y pérdida de
productividad, sino que causan el sufrimiento personal

de muchos trabajadores y sus familias. Por tanto, la
eleccion de los TME, y del eslogan “Aligera la carga”,
como tema de la campafa de la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo en 2007 ha
sido muy oportuno y pertinente.

La Agencia Europea ha publicado una revista que
ofrece ejemplos de buenas practicas para reducir los
TME en el lugar de trabajo. Entre las propuestas
figuran la adopcién de medidas practicas, como la
instalaciéon de grias para evitar el izado manual de los
pacientes al personal de enfermeria; nuevos métodos
de diagnéstico y procedimientos sistematicos vy
practicos para identificar y mitigar los factores de
riesgo vinculados a los TME en diversos entornos de
trabajo. Se citan asimismo campafias publicitarias de
distintos paises como ejemplo del modo en que la
educacion y la informacién pueden contribuir a
combatir el problema.

Més informacion en http://osha.europa.ew

VARIACION DE LA INFLACION

EN UN ANO

EN SEPTIEMBRE

0,3%0

EN LO QUE VA DE ANO

1,7 %

DIFERENCIA ZONA EURO

2,7 % + 0,6 %0

IPC General —Nueva Base 2006-

ZONA DEL INTERNAUTA

Usar un WIFI abierto no es delito

Las tecnologias inalambricas han permitido la proliferacion
de redes de telecomunicaciones en hogares, empresas y
espacios publicos. Pero esta misma tecnologia posibilita que
se conecten a internet no sélo las personas autorizadas
dentro de la red, sino también otras ajenas a ella. En Reino
Unido, este 'robo’ se considera ilegal porque incumple las leyes
de Comunicacion y de Abuso de los ordenadores. En 2005 se
confirmo la primera condena por una infraccion de este tipo:
doce meses de libertad condicional y multa de 500 libras (736
euros). Pero robar la red inalambrica del vecino, ¢;es también
delito en Espafia? El abogado Ignacio Vela, del despacho
Cremades Calvo Sotelo, considera que no. "Con la legislacion

ZONE

vigente, seria muy dificil condenar a una persona por estos

hechos". José Antonio Suarez, experto en nuevas

tecnologias, coincide con él y apunta que distinto es "que

alguien localice una red abierta intencionalmente, lo cual es
perfectamente  permisible”. Esto ocurre en  muchos
establecimientos, como hoteles o cafeterias, que ponen sus
redes a disposicion del publico, por lo que desde el exterior del
edificio cualquiera puede acceder a internet. Pero si se trata de
una red privada estamos, segin Suarez, ante "una intromisién
en el espacio privado y si una persona viola la encriptacién de
una red, entra en una conducta ilegal, sin paliativos, lo cual esta
tipificado por el Codigo Penal". Fuente: ADN
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