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EDITORIAL

Presupuestos sin recuperacion, promesas incumplidas

Salvo un anuncio de dltima hora
que lo remedie —algin medio de
comunicacion lo ha apuntado como
posible dada la aficion del
Presidente a los anuncios sorpresa
para captar el voto en esta fase
final de su mandato-, |los
presupuestos generales del Estado
tampoco contemplaran para 2008
la recuperacion del poder
adquisitivo perdido por los
empleados publicos durante mas
de una década, tal y como el PSOE
habia comprometido en su
programa electoral en 2004.
Volvemos pues, un afio mas, a
tragarnos unos presupuestos sin
recuperacion en la capacidad de
compra y a rezar para que el IPC
no se dispare por las nubes.

De clausula de revision salarial, ni
hablamos

Efectivamente, el Consejo de
Ministros ha dado ya luz verde al
proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2008.
En él se incorporardn las medidas
econémicas que repercuten en los
Gastos de Personal: incremento de
las retribuciones de los empleados
publicos con el habitual 2 %, con
subida adicional del 1 % de la
masa salarial para la incorporacion
del segundo tercio del
complemento especifico en las
pagas extraordinarias, y como en

concretarse la cuantia de la
aplicacion de Fondos Adicionales,
que en la AGE no superara las tres
décimas y en el resto de
Administraciones esta por
negociar, de lo que ya ni se habla,
siquiera por la parte sindical que
negocia en la supersénica Mesa
General de todas las
Administraciones Publicas, es de la
aplicacion de la clausula de revision
salarial. En ello, FEP-USO si que
sigue insistiendo.

El Goblerno'

una nueva e importante rebaja de
los impuestos".

Sin embargo, para la
Confederacion de USO estos
presupuestos son continuistas con
los del ejercicio anterior, Yy
deberian prever no s6lo el
incremento del gasto social, sino
una mejor y equitativa distribucion
del mismo en el conjunto del
Estado, empezando por dotarlos de
las cuantias necesarias para la
aplicacion de lo ya dispuesto, como
por ejemplo la dotacion para el
cumplimiento de Ila ley de
dependencia para que realmente
exista la universalizacion de este
derecho.

USO: el ajuste de las cuentas del
Estado no puede seguir recayendo
en las espaldas de los
trabajadores

mantiene  una
perspectiva optimista
Segun el Ejecutivo, "con estos
Presupuestos se cierra una
legislatura marcada por el

superavit en las cuentas publicas y
una nueva orientacion del gasto
publico, centrado en las politicas
que mas contribuyen a incrementar
la productividad y el crecimiento
econémico, por un lado, y el
bienestar social de los ciudadanos,

Ante la incertidumbre de la actual
situacion econdmica, la USO urge a
propiciar un cambio de nuestro
modelo productivo, tomando
medidas en el tejido industrial y
evitando los desequilibrios
territoriales o el mero electoralismo
presupuestario. Finalmente el
ajuste de las cuentas del Estado no
puede seguir recayendo en las
espaldas de los trabajadores que,
frente al superavit que se anuncia,
tienen que hacer equilibrios para
llegar a fin de mes

otros afios, mantenimiento de por otro". Ademas han afirmado

medio punto para planes de que “estos elementos  estan Federacion de Empleados Publicos
pensiones —planes de los que de presentes en las cuentas del de USO

momento no vemos un duro y nos Estado para 2008, que prevén un

lo computan cada ejercicio como si superavit del 0,3 por 100, un

de una subida se tratase-. Por otra incremento significativo del gasto

parte, aunque esta pendiente de productivo y social, compatible con

EN PORTADA
Jordi Sevilla reparti6 ilegalmente mas de 21 millones

en 2006

Segln una nueva sentencia de la Publicos de USO no se la hizo caso cuando emplaz6 al propio

Audiencia Nacional, que reitera MAP a dar cumplimiento a las sentencias existentes,
por enésima vez el pleno derecho incorporando ya a nuestra organizacion entre los promotores de
:_‘-;‘ de USO “a poder ser promotor de ese afio 2006, cuando ademas ya se disponia de la condicién de
i ! planes de formacion, asi como de sindicato representativo en la Mesa General de la AGE. En

opinién de FEP-USO es obvio que el Ministro Sevilla y su equipo
prefirieron ceder a la presion sindical de CCOO, UGT y CSI-CSIF
para excluir a nuestro sindicato del reparto, pese a que éste era
a todas luces ilegal. Ahora el Ministerio debera afrontar los
dafios y perjuicios causados.

planes interadministrativos y beneficiario de las ayudas o
subvenciones correspondientes”, las bases reguladoras de la
formacion continua del afio 2006 para las Administraciones
Pablicas no se ajustaron a la legalidad, tal y como USO habia
denunciado en su momento. A la Federacion de Empleados
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ESPECIAL - LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Contenidos del Estatuto Basico del Empleado Publico (V)

Seccion dedicada al conocimiento del nuevo Estatuto Basico (EBEP) en sus aspectos mas relevantes
Dedicamos esta seccidn del Boletin, en nuestra quinta entrega, al estudio y valoracién de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dando a conocer sus aspectos mas relevantes para las empleadas y empleados publicos. En esta ocasion nos centramos
en

El EBEP y el personal estatutario

Ante las diversas consultas realizadas a la FEP-USO, sobre si el Estatuto Basico del Empleado Publico afecta o no al personal
estatutario y en qué medida, debemos informar de lo siguiente para aclarar cualquier duda:

1.-El Articulo 2, en su punto 3, deja definitivamente claro este asunto:

El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por
la legislacién especifica dictada por el Estado y por las Comunidades Autbnomas en
el &mbito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto,
excepto el Capitulo Il del Titulo Ill salvo el articulo 20y los articulos 22.3, 24y 84.

2.-Este articulo 2, establece algunas excepciones que vamos a explicar para que no haya dudas posibles. El
Capitulo Il del Titulo 1ll, que no es de aplicacién al personal estatutario, hace referencia a la carrera profesional y a la
promocion interna, también hace referencia a la Evaluacién del Desempefio en su articulo 20, que curiosamente, ese
si es de aplicacidn al personal estatutario, segiin explicamos en el cuadro siguiente:

Articulos del EBEP que NO afectan al Personal Estatutario
(de los Servicios de Salud y personal Docente)

Titulo IlI- Capitulo 1.
Derecho a la carrera profesional y ala promocion interna. La evaluacion del desempefio

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de
carrera.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Articulo 18. Promocién interna de los funcionarios de carrera.

Articulo 19. Carrera profesional y promocién del personal laboral.

Otros Articulos que no afectan al Personal Estatutario (Servicios de Salud y Docentes)

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios. (s6lo esta excluido de aplicacién el punto 3)

Punto 3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas
de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o
resultados alcanzados por el funcionario.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

Articulo 84. La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

Articulo del EBEP correspondiente al Titulo 111, Capitulo 11 que S| afecta
al Personal Estatutario (de los Servicios de Salud y Personal Docente)

Articulo 20. La evaluacion del desempefio.

Mas Informacion en www.fep-uso.es
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NOTICIAS DESTACADAS

Espadas en alto en la AEAT por la carrera

profesional

El pasado mes de julio, ante las movilizaciones
de los sindicatos y la amenaza por parte de
i éstos de dar por rotas las negociaciones, la
; Agencia Tributaria pidié un aplazamiento hasta
= la  segunda semana de septiembre,
comprometiéndose a presentar una nueva
propuesta que permitiera una salida a la situacion de bloqueo
que hasta ese momento se estaba produciendo. Por el
momento, la direccién de la Agencia esta dando largas a la
reunién prometida, no fijando una fecha para la misma. Ante la
trascendencia que tiene esta mesa, en la que se pretende fijar
una nueva carrera administrativa y profesional, los sindicatos
SIAT-USO, UGT, ELA y CIG se han reiterado en su postura de
llegar a una acuerdo en esta negociacion en el marco de unidad
sindical que hasta ahora se estd manteniendo; pero en caso
contrario, de no ver cumplidas las minimas condiciones
retributivas fijadas en las propuestas, la organizaciones han
avisado que convocaran movilizaciones en defensa de un

acuerdo digno para todos los trabajadores.

Campaia Internacional: “Trabajo decente
para una vida decente”

El“Trabajo decente para una vida
decente” es una campafia conjunta de | darant wo
la Confederacion Sindical et&nﬁifa k
Internacional (Csl), el Foro
Progresista Mundial, y las asociaciones internacionales Solidar y
Social Alert. Su objetivo es sensibilizar a los ciudadanos, los
representantes politicos y las principales instituciones sobre el
tema de trabajo decente; demostrar que el trabajo decente es la
Unica estrategia sostenible para salir de la pobreza, y que, a su
vez, es fundamental para construir la democracia y la cohesion
social; y también, colocar la cuestion del trabajo decente en el
centro de las politicas de cooperacién al desarrollo, econdmicas,
comerciales, financieras y sociales a nivel europeo e
internacional. La campafia “Trabajo decente para una vida
decente” tendrd como grupo de referencia los jovenes,
activistas, sindicalistas, ONGs y otros actores con capacidad de
decision en los paises industrializados y en desarrollo.

Celebran sus Asambleas precongresuales

Las Federaciones de Empleados Publicos de
Cantabria y Castilla-La Mancha, han convocado
sus Asambleas para determinar las enmiendas a
los Estatutos y Resoluciones, que presentaran
en el Il Congreso de la FEP-USO. En estas
Asambleas que se celebraron en Santander , el
dia 12, y en Toledo, el 19, también se eligieron
a los delegados que representaran a estas dos
Federaciones, en el Congreso de la Federacion de Empleados
Publicos que se celebrard en Murcia, los dias 13, 14 y 15 de
Diciembre. Idéntico proceso han llevado a cabo las Secciones
Sindicales Estatales del INEM y de Defensa los pasados dias 20 y
21. También, el préximo dia 26, la Federacion de Galicia
realizard la suya, y en el mes de octubre, lo hardn las
Federaciones de Catalufia, Euskadi y La Rioja. Igualmente, USO-
Seguridad Social celebrard su congreso en octubre. Toda esta
actividad interna pretende reorganizar el sindicato tras el
proceso concentrado de elecciones sindicales con el fin de
prepararlo para una mejor eficacia de la accién sindical.

FEP-USO pide elevar los niveles minimos y

derogar el "decreto rejilla™

Un El Secretario General de la Federacion
de Empleados Puablicos de USO, Luis
Deleito, ha solicitado formalmente a la
Ministra Salgado la elevacion sustantiva de
los niveles minimos correspondientes a
cada Grupo profesional del personal
funcionario y la eliminacién de los topes maximos que les
afectan, ello de cara a su aplicacion en los proximos
Presupuestos Generales del Estado para 2008. De este modo,
USO plantea abiertamente la conveniencia de derogar, sin mas
dilacién, el llamado decreto rejilla. Dicho decreto incorporé en su
dia el sistema de intervalos de niveles maximos y minimos, que
representa una losa imposible de remover para el pleno
desarrollo de la carrera administrativa de los funcionarios, la cual
no tiene justificacion para seguir existiendo, una vez que el
Estatuto Basico del Empleado Publico ya ha entrado en vigor y
permite el disefio de otros sistemas de carrera.

La reivindicacion planteada por FEP-USO a la Ministra de
Administraciones Publica va mas alla del AGE, pues se pretende
que afecte al conjunto de Administraciones Publicas. De esta
forma se avanzaria en el disefio de las lineas maestras de la
carrera profesional que deben recoger los Estatutos o Leyes de
Funcién Publica de cada Administracion. Al mismo tiempo, la
elevacién de los niveles minimos del complemento de destino es
una medida econdémica favorecedora de la homologacion
retributiva que tanto necesitan los trabajadores.

Aprobada la privatizacion total de los servicios

postales para principios de 2011

El Parlamento Europeo ha aprobado la nueva directiva
comunitaria sobe la liberalizacion total de los servicios postales,
gue tendra sus efectos obligatorios para principios del afio 2011,
dos afios mas tarde de lo inicialmente propuesto. En el entre
tanto, los Estados miembros de la UE que aln no lo hayan
hecho deberan ir adaptando sus servicios publicos a modelos de
organizacion externalizada. En el caso de Espafia, la sociedad
mercantil que gestiona el servicio postal ya cumple estos
requisitos, al menos en el plano formal. Sin embargo, ello no
evita bien que se generen importantes incertidumbres sobre el
futuro para los trabajadores, a cuenta de las derivadas parejas a
las obligaciones de un régimen de competencia en el mercado
de las operadoras. Durante los debates parlamentarios se han
puesto de manifiesto los enormes riesgos que conlleva la
privatizacion total de este servicio, y que coinciden basicamente
con la posicion de rechazo, denuncia y cautela que ha tenido
siempre la USO frente a las denominadas externalizaciones de
los servicios publicos:

o Riesgo de ausencia de cobertura adecuada del servicio,
0 bien de prestacion del servicio con caracter muy deficitario,
en las zonas poco rentables para las operadoras postales, al
coincidir con territorios de menor densidad de poblacion o mas
alejadas de los grandes centros de reparto.

. Elevacion de los costes del servicio por los riesgos de
practicas monopolisticas o de oligopolio.
. Riesgo de destruccion de empleo en todo el sector

postal y de las telecomunicaciones, por aplicacion del criterio
exclusivo de la rentabilidad econdmica.

. Riesgo de reduccion de salarios y empeoramiento
general de las condiciones de trabajo del personal, incluido el
caracter de fijeza en la contratacién, por la casi infinita
posibilidad de subcontratacion y subrogacion de empresas.
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SANIDAD

El Servicio de Salud de Madrid convoca 5.341 plazas de personal sanltarlo

La Administracién Autondémica madrilefia lanza una significativa
oferta de plazas para profesionales sanitarios con el objetivo de
cubrir las necesidades de los nuevos hospitales de la region. Asi,
la Comunidad convoca un total de 5.341 plazas para dotar los
hospitales de San Sebastian de los Reyes, Vallecas, Parla,
Coslada, Aranjuez, Arganda del Rey y Valdemoro. Ello supondra
un crecimiento de siete puntos en el empleo que genera este
importante subsector publico, y que actualmente esta integrado
por mas de setenta y siete mil trabajadores.La distribucion de
plazas por categorias profesionales es la siguiente:

Categoria Plazas
Médicos 1.245
Enfermeria 2.343
Fisioterapeutas 88
Terapeutas ocupacionales 14
Aucxiliares de enfermeria 1.577
Técnicos especialistas 176
Supervisoras 18
Matronas 112

A estas plazas hay que
sumar las del hospital de
Valdemoro, en la que se
ofertaran casi trescientas
plazas de profesionales
sanitarios, de los cuales,
casi un centenar seran para
facultativos. La
convocatoria se va a dividir en dos fases: la restringida, en la
que la primera oferta ira dirigida al personal que actualmente
presta sus servicios en las instituciones sanitarias publicas
madrilefias, y a continuacion la de oferta libre, en la que se
abrird el proceso a todos los profesionales interesados en
incorporarse a la Sanidad de Madrid.

Quienes estén interesados en participar en esta amplia
convocatoria pueden presentar su solicitudes, hasta el dia 8 de
noviembre de 2007, a través del portal de salud integrado en

la web www.madrid.org

SALUD LABORAL

La Direccion General de Trafico estima que buena parte de los accidentes

mortales son siniestros laborales

El 38 % de los accidentes de
tréfico mortales son siniestros
laborales, segln asegurd Maria
Teresa Garcia, del Servicio de
Prevenciébn de la Direccién
General de Trafico, en la jornada
inaugural del curso "Accidentes laborales de trafico
(movilidad, trabajo y dafios)", celebrado este verano en
la Universidad de Cantabria. Maria Teresa Garcia hizo
hincapié en la necesidad de coordinacion entre la
Administraciény el sector del transporte "para impulsar
la seguridad vial en el trabajo”, un ambito en el que la
DGT lleva tiempo trabajando, y para el cual se propone
una estructura preventiva en dos niveles, que pasa por
velar en las vias publicas, pero también incluir
estrategias dentro de los planes de prevenciéon de

riesgos laborales de la propia empresa o
Administracion.

En palabras de la representante de la DGT, los costes
reales del accidente de trafico son mas que los costes
por la reparaciébn e indemnizacion de seguros,
"también hay unos costes indirectos como los dias de
baja, el tiempo perdido, el reemplazo de vehiculos, las
sanciones". Con el objetivo de ahorrar estos gastos, la
DGT propone inculcar la cultura de la seguridad vial
tanto a empresarios como a los trabajadores a través
de una serie de "buenas practicas", como "mas y mejor
formacién, concienciacibn a través de cursos y
publicidad, coordinacién con los diversos niveles de la
administracion”, y sobre todo con la difusion de
"buenas practicas", como la adecuacion de los
vehiculos o el estudio de rutas y tiempos.

Fuente: Palencia Digital

VARIACION DE LA INFLACION

EN AGOSTO

EN LO QUE VA DE ANO

EN UN ANO DIFERENCIA ZONA EURO

0,1%0

1,4 %

2,2 % +0,5%

IPC General —Nueva Base 2006-

ZONA DEL INTERNAUTA

FEP-USO estrena nueva pagina web

Estamos de estreno en www.fep-uso.es. La pagina tiene grandes cambios. Nuestra web deja de ser
un escaparate de noticias para convertirse en un centro multimedia integrado con los afiliados y los
trabajadores, con multitud de nuevos servicios en zonas abiertas y restringidas. La tecnologia ha
variado completamente este instrumento de comunicacion y el nuevo sistema de gestion de
contenidos (CMS) va a permitir al usuario una navegacion mas sencilla y multi-relacionada, con una
vision del texto muy clara y limpia, con opcion de distintos tamafios de fuente. Del mismo modo, la
web cumple los estandares de accesibilidad para personas con discapacidad, incluidos invidentes.

www.fep-uso.es cuenta con una zona de descargas donde podras acceder a programas,
documentos especificos, boletines digitales de la Federacion y de la Confederacion de USO, enlaces
diversos, mapas dindmicos de nuestras sedes, zona de eventos, etc. Dispone de una nueva area de

R b sl
oy

formacion on-line (e-learning). Se encuentra en fase de pruebas de emisién de una radio digital, #====""""F—————————
que dispondra de musica y noticias. Los usuarios registrados disponen de aportes y ventajas especificas en nuestra web.
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