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    El 17 y 18 de junio el Tribunal Supre-
mo ha dictado sentencia anulando la 
doble escala salarial en Repsol Quími-
ca y Repsol Butano ratificando la con-
dena de REPSOL, CCOO y UGT. 
    Con esta sentencia de unificación de 
doctrina el Supremo ratifica las dicta-
das por la Audiencia Nacional y cierra 
definitivamente la pelea jurídica que la 
Unión Sindical Obrera  inició el 26 de 
julio del año 2005 y que ha librado en 
solitario contra Repsol, CCOO y UGT sin 
ningún apoyo del resto de sindicatos 
del Grupo. 
    El 1 de julio de 2010 el Tribunal Su-
premo notificó sentencias sobre los 
convenios de Repsol Química y Repsol 
Butano (la de Repsol Petróleo esta pen-
diente de votación y fallo), desestiman-
do los recursos y anulando definitiva-
mente la doble escala salarial.  
    Ahora procede el cumplimiento de 

las sentencias, el pago de los atrasos, y 
la actualización de la antigüedad en las 
nóminas.  
    La firmeza y el convencimiento sindi-
cal ha concluido con el triunfo jurídico 
obtenido por la Unión Sindical Obrera, 
siendo un éxito histórico por el número 
de trabajadores beneficiados (64% de 
la plantilla del Grupo-10.688 trabajado-
res) y por el importe económico, cuanti-
ficado por la propia empresa en más 
de 30 millones de euros.  
    Este proceso jurídico-sindical marca 
un antes y un después para la interpre-
tación sobre la doble escala salarial, 
siendo buena prueba de esto que los 
despachos de abogados españoles 
más prestigiosos recomiendan, a la luz 
de las sentencias ganadas por USO a 
Repsol, la eliminación progresiva y de 
forma negociada de las dobles escalas 
salariales de los convenios colectivos.  

    Según los representantes de USO en 
el grupo: “una vez acabado este proce-
so jurídico continuaremos trabajando 
por hacer realidad una alternativa sin-
dical en el Grupo Repsol diferente, au-
tónoma e independiente, para luchar 
por recuperar y defender los derechos 
e intereses de todos los trabajadores y 
trabajadoras de Repsol, con firmeza y 
eficacia, como hemos acreditado erra-
dicando la doble escala salarial en la 
antigüedad”.  

El Supremo unifica doctrina y anula definitivamente la doble escala salarial 
en Repsol Química y Butano 

La evolución del IPC a mitad de año 
hasta situarse en el 1,5% de tasa inter-
anual -pese a bajar 3 décimas- nos si-
túa en un escenario de pérdida real del 
poder de compra de los ciudadanos: 
precios más caros con menor creci-
miento salarial e incluso con disminu-
ción real de los salarios, como conse-
cuencia de las medidas de ajuste del 
Gobierno.  

A estos datos, dados a conocer hoy, 
hay que unir la reciente subida del IVA 
que no está contabilizada, y de produc-
tos básicos como el gas en más del 8%. 
Todo ello hace que en lugar de ganar 
liquidez e incentivar el consumo éste 
se retraiga y produzca un efecto negati-
vo que retrasará más nuestra recupera-
ción económica. 

USO rechaza las recientes subidas de 
los productos energéticos, y se pregun-

ta para cuándo el Gobierno va a abor-
dar soluciones al déficit de los hogares 
y ciudadanos españoles, especialmen-
te del los 1.400.000 que no perciben 
prestaciones o subsidios por desem-

pleo o tienen todos sus miembros en 
paro, en lugar del déficit tarifario de las 
eléctricas, anunciando para el próximo 
otoño una nueva subida del recibo de 
la luz. 

Última reunión de la Sección Sindical 
Estatal de Repsol. En Madrid, julio 2010.  

IPC: USO rechaza las subidas de los productos energéticos y pide soluciones para las 
economías domésticas 

Evolución anual del IPC.  
Índice general y subyacente.  
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Últimos resultados electo-
rales de USO-Asturias  
El sindicato ha conseguido dos dele-
gados en el colegio concertado P. Frai-
sinetti; idéntico resultado que en la 
asociación  Gijón,  una  ciudad  para 
todos, dedicada a la educación espe-
cial. En Gevensa, empresa de fabrica-
ción de materiales  para soldadura, 
USO-Asturias ha logrado los tres re-
presentantes.  

Congreso constituyente de 
la Federación                              
Industria de Cádiz  

El 30 de junio, se celebró el primer 
Congreso Provincial de la Federación 
de  Industria de Cádiz. Se trata de la 
segunda provincia andaluza en que 
dicha federación está constituida, 
enmarcada en el ámbito de la cons-
trucción federal estatal. En dicho con-
greso han sido elegidos para la Comi-
sión Ejecutiva Provincial: Secretario 
General, Miguel Ángel Villalobos;       
Secretario de Organización y Adminis-
tración de Cádiz/Jerez, Juan Noble; 
Secretario de Organización y Adminis-
tración del Campo de Gibraltar, Fran-
cisco Custodio; Secretario de Acción 
Sindical y Social de Cádiz/Jerez -
Miguel Paramio; Secretario de Acción  
Sindical y Social del Campo de Gibral-
tar, Jaime Pérez; Secretario de For-
mación y Comunicación, Francisco 
Javier Avilés. Los miembros de la Co-
misión de Garantías son: Juan José 
Ramírez (presidente), Tomás Moreno 
y Aurelio de la Morena (vocales).  

 

Huelga del transporte              
sanitario en Cataluña 
Ante la falta de acuerdo, se mantiene 
la huelga del transporte sanitario en 
Cataluña para los días 19, 20 y 21 de 
julio.  La próxima reunión de media-
ción en el Tribunal Laboral está previs-
ta para mañana día 14 de julio entre 
la patronal de ambulancias ACEA y los 
sindicatos USOC, CCOO y UGT. La par-
te social ha manifestado a la patronal 
que la condición imprescindible para 
poder desconvocar la huelga es “la 
recuperación inmediata del 5% de 
salario a todos los trabajadores y tra-
bajadoras del sector; que se les  des-
cuenta ilegalmente, por una mala in-
terpretación del “decretazo catalán” 
aprobado por el Gobierno de la Gene-
ralitat”.  

USO participa en la XVII 
Asamblea General             
Ordinaria del CJE 
Los días 9, 10 y 11 de julio tuvo lugar 
en Zaragoza la XVII Asamblea Gene-
ral Ordinaria del Consejo de la Juven-
tud de España (CJE) en la que USO 
contó con la representación de 3 de-
legados. En dicha asamblea, a parte 
de debatir el Documento de Bases 
2010-2015 (documento político que 
regirá  dicha  entidad  durante  los 
próximos 5 años en materia de juven-
tud), se realizó un llamamiento masi-
vo a la juventud para la huelga del 
29-S y se eligió a la nueva Comisión 
Permanente del CJE con el 61% de 
los votos, cuya presidencia ha caído 
en el aragonés Ricardo Ibarra Roca. 
Desde USO-Juventud, se le ha brinda-
do la oportunidad a esta nueva per-
manente de realizar reuniones y en-
cuentros conjuntos para avanzar en 
materia de juventud, empleo, vivien-
da, dinamizando de esta manera la 
presencia de USO en el Consejo.  

Buenas expectativas de 
trabajo en Gerdau Sidenor 
Según los compañeros de la siderúr-
gica, lo peor de la crisis económica 
podría haber pasado para estos  tra-
bajadores y la empresa hará frente al 
segundo semestre con niveles ópti-
mos de carga, a excepción de la forja 
pesada de la fábrica de Reinosa.  

Formación en USO-Madrid  
USO-Madrid ha finalizado el primer 
ciclo de formación en materia de elec-
ciones sindicales por el que han pasa-
do más de 50 personas. En estos 
cursos se ha analizado todo el proce-
so electoral y se han dado las herra-
mientas necesarias para poder hacer 
frente al periodo concentrado que 
empieza en septiembre. Delegados 
de grandes empresas de las distintas 
federaciones han participado, aporta-
do sus experiencias. 

Magnífico resultado en la 
Fundación Francesc Layret 
FEP-USOC ha obtenido unos excelen-
tes resultados en las elecciones cele-
bradas en la Residencia Fundación 
Francesc Layret de Barcelona, al lo-
grar las 3 delegadas posibles, siendo 
la primera vez que concurríamos a un 
proceso electoral en dicha empresa. 
Para la FEP, “esto nos demuestra una 
vez más que con nuestro proyecto 
sindical y un buen trabajo en defensa 
de los derechos de los trabajadores y 
trabajadoras se pueden obtener exce-
lentes resultados”. 

Los trabajadores de la            
seguridad privada empren-
derán protestas previas a 
la huelga general  
Tras reuniones mantenidas entre la 
FTSP-USO y los responsables del sec-
tor de seguridad de UGT y CCOO, se 
ha decidido aplazar al  1 de septiem-
bre la toma de decisión sobre una 
serie de acciones reivindicativas. En 
un principio estaban previstas reunio-
nes y acciones conjuntas para el mes 
de julio, pero tras la ausencia de es-
tos sindicatos a asambleas convoca-
das para miembros de los comités de 
empresas de seguridad,  se ha deci-
dido posponer los encuentros hasta 
después de agosto, cuando se fijarán 
fechas para las protestas previas a la 
huelga general del día 29. Desde la 
FTSP esperan que UGT y CCOO man-
tengan su compromiso.   


