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El Ministerio de la Presidencia tiene consignada una dotacion presupuestaria para el afio 2010 destinada a la Accion
Social de los empleados publicos de las Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, que
asciende a DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIEZ euros (2.546.410,00 €).
Esta cantidad podria verse modificada, caso de producirse una integracion o separacion de servicios en el
Departamento.

Teniendo en consideracion este crédito y de acuerdo con las normas establecidas para el personal funcionario y laboral,
previa negociacion con el Grupo de Trabajo de Accién Social de la Administracién Periférica de la Mesa delegada de
ambito departamental, y con el acuerdo de UGT, CSI-CSIF Y CIG, a propuesta de la Subdireccion General de Personal
de la Administracion Periférica esta Direccion General, en virtud de la Orden PRE/3545/2009, ha resuelto aprobar el Plan
de Accion Social 2010 donde se recogen las ayudas sociales correspondientes a la presente convocatoria para todo el
personal del Departamento destinado en los Servicios Periféricos.

DISPOSICIONES GENERALES
1. SOLICITANTES

1.1. Podrd beneficiarse de estas ayudas, todo el personal funcionario o laboral de las Delegaciones,
Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares del Ministerio de la Presidencia, que se encuentre en
situacién de activo y siempre que perciba sus retribuciones con cargo al presupuesto del Ministerio de la
Presidencia hasta el 1 de Marzo de 2010, asi como el empleado y empleada en excedencia por cuidado
familiar con reserva de su puesto de trabajo, y en excedencia por violencia de género.

En los casos de traslado desde otro Departamento, Organismo auténomo o Agencias estatales, la percepcién
de las ayudas contempladas en este Plan sera incompatible con las que se hubieran podido solicitar por el
mismo concepto, en el Ministerio u Organismo de origen.

1.2. En el caso del personal temporal, la cuantia de las ayudas se vera minorada en proporciéon al nimero de
meses no trabajados.

1.3. El personal que se jubile a lo largo de 2010 tendra pleno derecho a solicitar cualquiera de las ayudas
contempladas en este Plan, salvo la de “Fallecimiento” si el 6bito se produce después de la jubilacion.

2. CAUSANTES
Podran ser causantes:
2.1. El personal de las Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares del Ministerio de la

Presidencia.

2.2. Para el Programa de Ayudas Familiares, los otros miembros de la unidad familiar siempre y cuando acrediten
dependencia econémica del trabajador o trabajadora, entendiéndose esta dependencia cuando no hay
ingresos o los ingresos integros en computo anual son inferiores al salario minimo interprofesional.



Se considera unidad familiar, ademas del solicitante:
e El cényuge o pareja de hecho.

e Los descendientes del personal resefiado en el punto 2.1. anterior, los de su conyuge o pareja de hecho,
y el menor acogido legalmente. Estos causantes deben ser menores de 25 afios a 31.12.2009, no
existiendo limite de edad en la ayuda por discapacidad.

e« Los ascendientes en primer grado del empleado o empleada para la “Ayuda por Personas Mayores a
cargo”, asi como en la “Ayuda por Fallecimiento”, en caso de que éste no tenga cényuge, pareja de hecho
o descendientes menores de 25 afios a 31.12.20009.

3. AMBITO TEMPORAL

Las ayudas contempladas en este Plan de Accién Social se referiran a gastos abonados por el solicitante o el
causante durante el periodo de cobertura que figura en cada ayuda.

4. PROGRAMAS
Los Programas a financiar durante la vigencia de este Plan son los siguientes:
A.- PROGRAMA DE AYUDAS PERSONALES O DIRECTAS

Gastos Sanitarios.
Discapacidad.
Formacion y Promaocién.
Transporte.

Alquiler de Vivienda.

Compra de 12 Vivienda.

N o o M w0 Dd P

Ayuda para la Proteccion integral de violencia de género.

B.- PROGRAMA DE AYUDAS FAMILIARES

8. Gastos Sanitarios.

9. Discapacidad.

10. Ayuda por Descendientes a cargo.

11. Ayuda por Personas Mayores a cargo.

12. Nacimiento, Adopcién y Acogimiento.

C.- PROGRAMA DE AYUDAS EXCEPCIONALES

D.- PROGRAMA DE AYUDA POR FALLECIMIENTO
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5. SOLICITUDES

5.1.

5.2.

5.3.

Cada empleado o empleada podra solicitar un maximo de cuatro ayudas de las recogidas en los distintos
Programas de este Plan de Accién Social. La suma de las ayudas Personales o Directas y Familiares, no
puede superar este limite.

De estas limitaciones quedan excluidas las ayudas por “Fallecimiento”, las de “Caracter Excepcional” y las de
“La proteccion integral de violencia de género”.

Las ayudas por “Gastos sanitarios”, “Descendientes a cargo” y “Personas Mayores a cargo” del Programa de
Ayudas familiares se consideran, cada una de ellas, como una Unica prestacién con independencia del nimero
de causantes y de sus modalidades.

La ayuda de Formacion y Promocion, en sus tres supuestos, se considera una Unica ayuda sujeta a una
cantidad maxima.

A los efectos de determinar el limite mencionado, el orden de asignacion de las cuatro ayudas que puedan
concederse serd el siguiente, quedando excluidas las restantes que superen dicho nimero:

Gastos Sanitarios personales
Discapacidad Personal
Formacion y Promocién
Transporte

Gastos Sanitarios Familiares
Discapacidad Familiar
Alquiler de Vivienda

Compra de primera Vivienda

© © N o g & 0w N PF

Ayuda por Descendientes a cargo

'_\
©

Ayuda por Mayores a cargo

'_\
=

Nacimiento, Adopcién o Acogimiento

La concesion de las ayudas solicitadas estar4 supeditada a la dotacion presupuestaria y al nimero de
peticiones que se presenten dentro de cada programa.

Las solicitudes, deberan presentarse en los modelos que se acompafian como anexos en el presente Plan,
junto con la documentacion requerida para cada ayuda, salvo que ésta ya se encuentre actualizada en poder
del Ministerio de la Presidencia, y dentro de los plazos establecidos. Podran presentarse en los términos
previstos en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre y seran dirigidas con su correspondiente
registro de entrada a la Subdireccién General de Personal de la Administracion Periférica (c/ Goya, n°® 6, 28071
Madrid).

6. DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LAS SOLICITUDES

6.1.

Documentaciéon General.
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A)

B)

Para el Programa de Ayudas Personales o Directas:

- Solicitud (Anexo I).

Cuando el empleado y empleada no ha prestado sus servicios en el Ministerio de Administraciones
Puablicas durante los doce meses de 2008 debera presentar cualquiera de los siguientes documentos
relativos a los ingresos integros por rentas de trabajo de ese afio:

. Certificado de haberes
. Certificado expedido por la correspondiente Administracion Tributaria

. Copia de la Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas.

Si se ha optado por hacer declaracion conjunta, los datos econémicos que se tendran en cuenta para el
calculo de las cantidades a percibir, serdn los que figuren como rentas por trabajo de las personas
firmantes de la documentacién que se presente.

Para el Programa de Ayudas Familiares y de “Caracter Excepcional” debera presentarse:

Solicitud (Anexo | o Anexo Il segln corresponda).

Las retribuciones integras por trabajo en 2008 del empleado o empleada, segun consta en el
parrafo anterior.

A efectos de establecer el baremo de Ayudas Familiares que figura como Anexo V, el empleado
deberéa presentar cualquiera de los siguientes documentos justificantes de ingresos integros por
rentas de trabajo en 2008 relativos a su cényuge o pareja de hecho, sea 0 no causante de las
mismas:

= Certificado de haberes,

= Certificado expedido por la correspondiente Administracion Tributaria

= Copia de la declaracién de la Renta de las Personas Fisicas.

= Si el cényuge o pareja de hecho no ha tenido ingresos por rentas de trabajo, debera
presentarse Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

A efectos de comprobar la dependencia econémica:

= Cuando los causantes son los descendientes mayores de 18 afos, ésta quedara
suficientemente justificada para todas las ayudas Familiares acreditando la realizacion de
los estudios especificados en el apartado por “Descendientes a cargo”. En caso de solicitar
otras ayudas que no sean la mencionada, se presentara Certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier documento
acreditativo de que las rentas integras por trabajo del causante en 2008 han sido inferiores
al Salario Minimo Interprofesional.

= Cuando el causante es el ascendiente en primer grado, cualquier documento que justifique
sus ingresos econémicos en 2008.

Fotocopias compulsadas del libro de familia 0 documentacién acreditativa de formar parte de la
unidad familiar (certificado de acogimiento, adopcion, etc.) en el caso de que no se adjuntaran a
la solicitud de ayudas de Accién Social del Ministerio de Administraciones Publicas para 2009.

Cuando en la unidad familiar no exista matrimonio: Certificado de empadronamiento donde
consten los miembros que conviven con el trabajador o trabajadora o cualquier documento que
acredite la inexistencia de matrimonio.
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6.2 Documentacién especifica.
No obstante, cada solicitud debera ir acompafiada de la documentacién especifica que se requiera en cada
ayuda, debiendo ser las facturas o recibos mencionados en el Plan, copias compulsadas, conforme a lo
establecido en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, y contendran los datos del paciente y del profesional o centro
que haya intervenido, con identificacién fiscal, fecha de expedicién y concepto desglosado de los servicios
prestados.

6.3 Subsanaciéon y mejora de la solicitud.
El Grupo de Trabajo de Accion Social de la Administracion Periférica de la Mesa delegada de ambito
departamental o la Subdireccion General de Personal de la Administracion Periférica, podran recabar la
documentacion adicional que estimen pertinente, si la peticion de las ayudas carece de alguno de los
documentos o requisitos exigidos en el Plan o en cualquier otra norma aplicable al caso, al efecto de practicar
las correspondientes liquidaciones y elaborar las Resoluciones, de acuerdo con lo previsto en el Art. 71 de la
Ley 30/92.

No se considerara subsanacién la modificacion de las fechas en las facturas presentadas o en cualquier otro
documento que se adjunte.

Unicamente se tendran en cuenta como ayudas solicitadas aquellas que el interesado haya marcado de una
manera clara la casilla en la solicitud correspondiente, considerandose una peticién fuera de plazo cualquier
modificacion al respecto realizada después de finalizado el periodo de presentacion de solicitudes.

6.4 Procedimiento de control y seguimiento.
La Subdireccién General de Personal de la Administracion Periférica, una vez publicada la relacién definitiva,
podra solicitar la remision de la documentacion que considere oportuna a fin de comprobar la veracidad de los
datos que sirvieron de base para la concesion de las ayudas, asi como el correcto cumplimiento del objeto,
condiciones y finalidad de las mismas.

El procedimiento de control de las ayudas se realizar4 por la Subdireccion General de Personal de la
Administracion Periférica, de acuerdo con lo previsto en el art. 81 de la Ley General Presupuestaria, y en el
Titulo Tercero de la Ley General de Subvenciones, 38/2003 de 17 de Noviembre.

De resultas de las actuaciones inspectoras, la Administracion podra practicar una nueva liquidacion que sera
notificada, a fin de que se devuelvan las cantidades indebidamente percibidas.

6.5 Procedimiento de reintegro.
En el caso de que no se atienda el requerimiento de la Administracion, se incoara procedimiento de reintegro
por la referida Subdireccién General, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de
diciembre y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente a su publicacién y terminara el dia 1 de Marzo de
2010, excepto para la ayuda de "Fallecimiento” y “Ayuda para la proteccion integral de violencia de género” que sera
el dia 31 de Diciembre de 2010.
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Las solicitudes registradas fuera del plazo sefialado al efecto, seran denegadas conforme a lo establecido en la Ley
30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

8. CUANTIAS

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5

Se establece una cuantia maxima a percibir por solicitante y por todas las ayudas contempladas en el Plan de
1.600 euros.

El cumplimiento de los requisitos, incluido el baremo, de cada una de las ayudas no significa la generacion de
un derecho a percibirlas. La cuantia de cada una de éstas es una expectativa que se vera limitada por la
cantidad maxima fijada en el Plan y que sera la que vincule a la Administracién para su abono.

En este limite no se incluyen las ayudas por “Fallecimiento”, las de “Caracter Excepcional” y “La proteccion
integral de violencia de género”.

Se asigna una cuantia maxima para cada ayuda cuyo abono estara condicionado al nimero de solicitudes
presentadas dentro de cada Programa, a la distribucion de fondos por ayudas y a las disponibilidades
presupuestarias.

El Grupo de Trabajo, en base a estos criterios, podra reducir la cuantia de las ayudas con la finalidad de
alcanzar el mayor nimero de perceptores. Igualmente, podra aumentar la cuantia de las ayudas y/o el tope
méaximo personal, cuando del analisis de las solicitudes presentadas no quede acreditada la ejecucién total del
presupuesto asignado a la totalidad del Plan.

Asimismo, podra modificar los baremos que sirven de célculo para determinar las cuantias de las ayudas.
Para calcular las cuantias, las fracciones del mes en servicio activo se entenderdn como meses completos.

Examinada la documentacion presentada y comprobado el cumplimiento de las condiciones establecidas, la
adjudicacion se realizara de la siguiente forma:

] Para las solicitudes de ayudas personales o directas, se aplicara el baremo que figura como anexo IV
del presente Plan, elaborado a partir de los tramos retributivos derivados de los ingresos integros por
trabajo del afio 2008 del empleado y empleada.

] Para las solicitudes de ayudas familiares, se aplicara el baremo que figura como anexo V del presente
Plan, elaborado a partir de los tramos retributivos derivados de los ingresos integros por trabajo del
solicitante y de su cényuge o pareja de hecho del afio 2008 y en funcién del nimero de descendientes.

Si la cuantia de las ayudas concedidas superase el total de los fondos previstos en la convocatoria, se
abonaran por el orden de prelacion que resulte de aplicar los baremos mencionados.

9. GRUPO DE TRABAJO DE ACCION SOCIAL DE LA ADMIISTRACION PERIFERICA DE LA MESA DELEGADA DE
AMBITO DEPARTAMENTAL

9.1.

Para el seguimiento y evaluacion del presente Acuerdo, el Grupo de Trabajo de Accion Social de la
Administracién Periférica de la Mesa Delegada de &mbito departamental, compuesto por la Administracion y
por las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo, tiene las siguientes funciones:

- Estudio e informe de las peticiones que se reciban.
- Interpretacion de las bases de cada ayuda.

- Cuantificacién de las ayudas.
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- Propuestas de su concesion.
- Negociacion de las cuestiones derivadas del presente Plan de Accion Social.

Al Grupo de Trabajo podran acudir con voz pero sin voto los representantes de las Organizaciones Sindicales
integrantes de la Mesa negociadora del Plan no firmantes del mismo.

9.2. El Grupo de Trabajo estara presidido por la titular de la Subdireccién General de Personal de la Administracién
Periférica o persona en quien delegue. En su composicion se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

9.3. Cualquier modificacion de las cuantias consignadas en el estudio econémico sobre cada Programa, sera
realizada por este Grupo de Trabajo internamente dentro del crédito global y en compensacion reciproca entre
las partidas.

Asimismo, decidird sobre cualquier variacion que afecte al contenido de las ayudas, en funcién de los datos
aportados por el solicitante.

9.4. Tanto el Grupo de Trabajo como los 6rganos administrativos que intervengan en la ejecuciéon del presente
Plan, observaran la mas estricta reserva acerca de las solicitudes y de su proceso de discusion.

10. TRAMITES ADMINISTRATIVOS A REALIZAR

1. La Subdireccion General de Personal de la Administracion Periférica verificard que junto con la solicitud se
presenta la documentacion requerida. La no presentacion de la documentacion en tiempo y forma motivara la
denegacion de la ayuda.

Esta Subdireccion hara publicas las relaciones provisionales de ayudas a conceder 6 denegar a los titulares del
derecho, quienes dispondrdn de un plazo de hasta diez dias para subsanar errores y/o efectuar las
alegaciones pertinentes. Las relaciones provisionales que se publiquen podran contener, en su caso:

] Relacion de ayudas concedidas.
] Relacion de ayudas no concedidas.
- por superar el limite personal de 1.600 euros
- por aplicacion del baremo.
] Relacion de ayudas excluidas:
- por no cumplir los requisitos generales o particulares.
- por superar el limite de ayudas solicitadas.

2. Finalizado este proceso, el Grupo de Trabajo elevara una propuesta que aprobara la Subdireccion General
competente de la Direccion General de Coordinacion y Administracion de los Servicios Periféricos, y debera
contener, al menos, los datos relativos a apellidos y nombre del solicitante, N.I.F, causante, ayuda solicitada e
importe integro a percibir.

3. Una vez transcurrido dicho plazo, se publicaran las relaciones definitivas indicaAndose las reclamaciones o
recursos que pudieran interponerse.

Esta publicidad se llevara a cabo de la siguiente manera:
- En INTRANET del Ministerio de la Presidencia.
- En los tablones de anuncios de los Centros territoriales.
4, Tramites administrativos para hacer efectivo el pago:
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11.

12.

Las cantidades pagadas en concepto de ayudas se abonaran, con caracter general, por transferencia bancaria
(cuenta corriente en la que se abone la némina) y seran objeto de retencién a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de la cotizacion a la Seguridad Social, segun la normativa vigente, de acuerdo
con el cuadro que figura como Anexo VI.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, desarrollada
por el R.D. 1720/2007, se informa que los datos que figuran en los listados de ayudas concedidas, no concedidas y
excluidas forman parte de un fichero cuyo Unico objeto es el tratamiento de la Accion Social de este Departamento
Ministerial, no utilizandose para ningln otro fin.

COMUNICACION Y NOTIFICACION

A tenor de lo que establece el Art. 59.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. (B.O.E. de 27/11/1992) el Art. 42.4 de dicha norma, segun redaccioén dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. de 14/01/1999) y lo previsto en la Orden del Ministerio de Administraciones
Pablicas de 14 de abril de 1999 (B.O.E. de 23/04/1999) referente a los procedimientos iniciados de oficio, se
incorporan los siguientes datos sobre el procedimiento:

- Denominacién del procedimiento: Concesién de ayudas sociales.

- Plazo méximo para resolver: seis meses desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes en los registros del Ministerio de la Presidencia.

- Efecto que producira el silencio administrativo: Desestimatorio.

- Medio al que acudir para obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento:

Direccion Postal: Subdireccién General de Personal de la Administracién Periférica
Ministerio de la Presidencia
c) Goya, n° 6
28071 Madrid

Fax: 91.273.47.29y 91.273.53.89

Correo electrénico: accionsocialsspp@mpr.es

13. RECURSOS

Contra las resoluciones por las que se aprueban las relaciones definitivas de ayudas concedidas, no concedidas y
excluidas, podré interponerse en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso de Alzada,
atenor del Art. 114 de la Ley 30/92 en su redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero.
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A.- PROGRAMA DE AYUDAS PERSONALES O DIRECTAS

Seréd causante de las ayudas contenidas en este Programa todo el personal funcionario o laboral, en
situacion de servicio activo o excedencia por cuidado de familiares con reserva del puesto de trabajo, y en
excedencia por violencia de género, adscrito a las Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y
Direcciones Insulares del Ministerio de la Presidencia, y que haya percibido sus retribuciones con cargo a
los Presupuestos del Departamento hasta el 1 de Marzo de 2010.

En caso de no haber prestado sus servicios en el Ministerio de Administraciones Publicas durante los doce
meses de 2008 deberd acompafar a su solicitud cualquiera de los siguientes documentos acreditativos de
sus ingresos integros por rentas de trabajo de ese afo: certificado de haberes, certificado expedido por la
correspondiente Administracién Tributaria o copia de la declaracién de la Renta de las Personas Fisicas.

El plazo de presentacion de solicitudes para las ayudas incluidas en este programa se inicia el dia siguiente
a su publicacion y finaliza el 1 de Marzo de 2010, salvo para la “Ayuda para la protecciéon integral de
violencia de género” que seré el 31 de diciembre de 2010.

GASTOS SANITARIOS

11

12

Objeto.- Sufragar, en parte, los gastos que en el area de salud han sido abonados desde el 16 de Febrero de
2009 hasta el 1 de Marzo de 2010 por:

Adquisicion de prétesis oculares, auditivas y ortopédicas, asi como su conservacion y mantenimiento.
Adquisicion de protesis y accesorios para enfermos oncoldgicos.

Gastos odontolégicos, excluidas consultas.

Tratamientos por trastornos alimenticios (anorexia, bulimia y celiaquia).

Tratamientos Psicoldgicos y terapias educativas.

Tratamientos Desintoxicadores (Drogodependencia, Tabaquismo, etc.).

Tratamientos o terapias no cubiertos por la Seguridad Social ni MUFACE derivados de enfermedades
cronicas, incluidos tratamientos paliativos del dolor

Cirugia refractiva de miopia, astigmatismo e hipermetropia, mediante laser.

Operaciones quirdrgicas, excluidas las estéticas, y tratamiento de Técnica de Reproduccién asistida que
hayan supuesto un desembolso superior a 2.000 euros.

No se consideraran los gastos en productos farmacéuticos, ni los liquidos para las lentillas.

Cuantia: Hasta el 100 % del gasto total computable con un maximo de 1.100 € sumadas todas las
modalidades.

Para la celiaquia se establece la cantidad méaxima de 600 €, sin necesidad de acreditar el gasto. La cantidad
que exceda de este limite deberd justificarse con las facturas correspondientes.

Para las operaciones quirdrgicas (excluidas las estéticas) y para los tratamientos de Técnicas de Reproduccién
asistida se establece una cantidad Unica de 250 euros.
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La afiliacion a MUFACE o a cualquier otra Entidad que conceda estas mismas prestaciones, supondra que el
gasto total computable o, en su caso, el maximo de 1.100 €, se vera disminuido en la cuantia percibida de
dichas entidades. Lo anterior es también de aplicacion para las ortodoncias, pudiéndose aportar certificado de
MUFACE acreditando las cantidades percibidas por facturas anteriores a las que ahora se presentan.

Documentacion:

Solicitud: Anexo |.

Fotocopia compulsada de las facturas expedidas por el Centro médico, establecimiento o por el facultativo
correspondiente, en las que figuren los datos identificativos del paciente, NIF del expedidor, desglose por
conceptos de los servicios prestados y precio abonado. En el caso de las enfermedades cronicas sélo se
admitiran las facturas expedidas por un centro médico o facultativo correspondiente.

Salvo para la adquisicion de protesis oculares, auditivas y ortopédicas y los gastos odontolégicos, se
debera presentar informe del facultativo correspondiente.

A fin de que la documentacién de ciertos tratamientos y enfermedades sea gestionada con la discrecion debida, los
interesados que lo juzguen pertinente podran remitirla en sobre cerrado, directamente a la Subdireccion General de
Personal de la Administracion Periférica.

2. DISCAPACIDAD

2.1

2.2

2.3

Objeto: Sufragar, en parte, los gastos producidos como consecuencia de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial igual 6 superior al 33 %, ocasionados desde el 16 de Febrero de 2009 hasta el 1 de Marzo de 2010.

Cuantia:

Hasta el 100 % del importe total de las facturas y un maximo de 1.200 € por gastos que no puedan ser
solicitados dentro de otros Programas del Plan de Accion Social y originados por los conceptos
relacionados en el punto 2.3.

Las discapacidades superiores al 65 % estan dotadas con 550 euros sin justificacion del gasto y con la
Unica presentacion del certificado que acredite dicho grado. Sin embargo, en el caso de que el gasto
supere dicho importe, se podra alcanzar la cuantia méaxima establecida de 1.200 euros con la
presentacion de las correspondientes facturas.

Los conceptos que se contemplan son:

Adquisicion de proétesis no incluidas en el Programa de Gastos Sanitarios.
Rehabilitacion.
Asistencia especializada (en centros ¢ domiciliaria).

Adquisicion y alquiler de ayudas técnicas que faciliten el desenvolvimiento personal con discapacidad,
incluidas las siguientes:

- Utilizacion de transporte para acudir a rehabilitacion.

- Por desplazamiento al centro de trabajo cuando inexcusablemente deba utilizar vehiculo
particular o transporte publico no colectivo. La cuantia para este apartado es de 250 € y es
incompatible con la ayuda por Transporte.

- Sillas de ruedas o similar.
- Adaptacion de vehiculo automovil.
Ministerio

de Administraciones
Publicas

10



2.4

- Eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion de la vivienda habitual.

Documentacion:

Solicitud: Anexo |.

Certificacion acreditativa del grado de discapacidad reconocida por el IMSERSO o por el érgano
competente de las Comunidades Auténomas.

Fotocopias compulsadas de las facturas con el NIF del expedidor que acrediten gastos por los
conceptos mencionados.

Declaracion jurada sobre el transporte utilizado para el apartado referido al desplazamiento al centro de
trabajo.

En el caso de adaptacion del vehiculo o eliminacion de barreras arquitectonicas, justificacion de la
necesidad.

3. FORMACION Y PROMOCION

3.1

3.2

3.3

Objeto: Contribuir al abono de los gastos realizados por los empleados y empleadas para su formacion desde
el 16 de Febrero de 2009 hasta el 1 de Marzo de 2010. Se consideraran a tales efectos los siguientes

estudios:

1. Pruebas selectivas.

2. Estudios oficiales.

3. Lenguas cooficiales y extranjeras.

Cuantia: Cantidad méaxima por los tres supuestos 900 €.

1.

Pruebas selectivas.

- Temarios: Hasta un méximo de 160 €.

- Clases de preparacion: Hasta un méaximo de 600 €.
Estudios oficiales.

- Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio y Superior y Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios: Hasta un maximo de 400 €.

- Educacién Universitaria: Hasta un maximo de 750 €. Se excluyen cualquier tipo de estudios y
cursillos post-grado.

Lenguas cooficiales y extranjeras.

Hasta un maximo de 300 € para costear el pago de la matricula en las Escuelas Oficiales de Idiomas o
la asistencia a cualquier academia reconocida oficialmente, con independencia del nUmero de lenguas
gue se estudien.

Documentacion:

En la documentacion presentada, deberan constar claramente los estudios por los que se solicita la ayuda.

Solicitud: Anexo |.

1.- Para Pruebas Selectivas:
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Fotocopia compulsada de las facturas por asistencia a centros y/o adquisicion de temarios de
oposiciones, resefiando el NIF del expedidor, siendo validas las que se hayan originado desde el 16 de
Febrero de 2009 hasta el 1 de Marzo de 2010. Se excluyen justificantes de pago que no rednan las
caracteristicas de facturacion exigidas por Ley.

2.- Para Estudios Oficiales:

= Para estudios de Bachillerato, Formacion Profesional de grado Medio o Superior y Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos, Certificado del Centro que acredite la matriculacion para
cursar estos estudios durante el curso escolar 2009-2010.

= Para Estudios Universitarios: Fotocopia compulsada de justificante de pago de matricula para el
curso académico 2009-2010.

3.- Para Lenguas cooficiales y extranjeras:

Fotocopia compulsada de justificante de pago de matricula en Escuelas Oficiales de Idiomas para el afio
académico 2009-2010 o recibos mensuales por asistencia a Academias reconocidas oficialmente desde
el 16 de febrero de 2009 hasta el 1 de Marzo de 2010.

4.  TRANSPORTE

4.1

4.2

4.3

Objeto: Sufragar, en parte, el gasto anual por la utilizacion del transporte para acudir desde el domicilio
habitual al lugar de trabajo.

Cuantia: Se establecen dos modalidades:
A) Gasto efectuado sin acreditacion o que no quede debidamente acreditado. Hasta un maximo de 90 €.

B) Gasto debidamente acreditado en transporte o residencia fuera de la localidad de trabajo. Hasta un
maximo de 250 €.

Documentacion:
- Solicitud: Anexo I.
- Parala modalidad B:

= Fotocopia compulsada de la tarjeta nominativa de transporte junto con la copia del abono del mes de
enero del afio 2010 o el anual de 2010, o

= Certificado de empadronamiento o autorizacion del interesado residente fuera de la localidad de
trabajo para que los datos sean recabados de oficio a tenor de lo establecido y segun los términos
del R.D. 523/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento, como documento probatorio del domicilio y residencia, en los procedimientos
administrativos de la AGE y sus organismos publicos vinculados o dependientes

5.  ALQUILER DE VIVIENDA

5.1

5.2

Objeto: Subvencionar la renta correspondiente a una mensualidad por la celebracion de un contrato de
arrendamiento de vivienda para residencia habitual.

Cuantia: Hasta un maximo de 400 €. En los casos de varios participantes en el arrendamiento la cantidad a
percibir sera proporcional a la cuota de participacién del solicitante.
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5.3

5.4

Incompatibilidades: Concedida esta ayuda no podra volver a concederse en los dos afios posteriores y es
incompatible con la ayuda por Compra de Primera Vivienda.

Documentacién:
e Solicitud: Anexo I.

e Fotocopia compulsada del contrato de arrendamiento de vivienda no inferior a un afio suscrito por el
solicitante.

e Fotocopia compulsada del recibo de la mensualidad satisfecha en el mes de Enero de 2010.

e Certificado del Ministerio de Hacienda haciendo constar que el solicitante no es titular de una vivienda en
propiedad en la misma provincia donde la haya alquilado o autorizacién para recabar dicha informacion de
oficio.

6. COMPRA DE PRIMERA VIVIENDA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Objeto: Contribuir, por una sola vez, a sufragar en parte los gastos abonados por Notaria y Registro de la
Propiedad ocasionados con motivo de la adquisicion a titulo oneroso de la primera vivienda habitual, entre el
16 de febrero de 2009 y el 1 de Marzo de 2010. Se engloba también la vivienda habitual adquirida en subasta
publica mediante resolucién judicial, asi como la autoconstruccién.

Beneficiarios: Personal funcionario y laboral, en los términos establecidos en el apartado 1 de las
Disposiciones Generales de este Plan, que esté afiliado a la Seguridad Social. El personal afiliado a MUFACE
podra beneficiarse de esta ayuda Unicamente en los dos siguientes supuestos: que no redna los requisitos
para obtener la ayuda otorgada por dicha Entidad al no ser titular de un préstamo hipotecario o por no
pertenecer a ella en el momento de la compra.

Cuantia: Hasta un maximo de 800 €. En los casos de propiedad mdltiple esta cantidad sera proporcional a la
cuota de participacion del solicitante, salvo en los casos en que la compra se haya realizado con el conyuge o
la pareja de hecho, debidamente acreditada.

Incompatibilidades: La percepcion de esta ayuda es incompatible con el Programa de Ayuda por Alquiler de
Vivienda.

Documentacion:
. Solicitud: Anexo |.

. Fotocopia compulsada de la escritura publica de compra-venta, hipoteca o autoconstruccion de la
vivienda destinada a residencia habitual y fotocopia de facturas de Notario y Registro de la Propiedad.

. Certificado del Ministerio de Hacienda haciendo constar que el solicitante no es titular de otra vivienda o
autorizacion para que dicha informacion sea recabada de oficio. En la adjudicacién en subasta publica,
fotocopia compulsada de la resolucién judicial.

. En el caso de afiliacién a MUFACE: certificado de dicha entidad acreditando que no se ha cobrado su
ayuda por encontrarse en uno de los dos supuestos mencionados.

7. AYUDA PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE VIOLENCIA DE GENERO

7.1

Objeto: Coadyuvar a los gastos originados a causa o como consecuencia de haber sido victima de violencia
de género, que no estén cubiertos por otros cauces.
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7.2

7.3
7.4

7.5

Beneficiarios: Cualquier empleada de las Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones
Insulares del Ministerio de la Presidencia que se encuentre en activo, situacién de excedencia o haya obtenido
un puesto de trabajo en distinta unidad administrativa o localidad, como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

Cuantia: Se establece una cuantia maxima de 1.100 €.

Documentacién especifica: Cualquier documentacion que acredite la concesion de excedencia o traslado por
violencia de género y facturas correspondientes a los gastos originados por ese motivo.

Tramitacion: Habida cuenta de las especiales circunstancias que exigen que este derecho se deba ejercitar
guardando la més estricta confidencialidad, la solicitud sera remitida directamente a la Subdireccion General de
Personal de la Administracién Periférica y su concesion no seré objeto de publicidad alguna. La titular de dicha
unidad administrativa dara cuenta de las concesiones al Grupo de Trabajo de Accién Social, evitando la
identificacion de la interesada.
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B.- PROGRAMA DE AYUDAS FAMILIARES

El beneficiario y beneficiaria de este programa es el personal funcionario y laboral en los términos
establecidos en el apartado 1 de las Disposiciones Generales de este Plan. Cuando mas de un miembro de
una unidad familiar preste sus servicios en el Departamento, s6lo se concederan estas ayudas a uno de
ellos.

Todas las solicitudes deberan acompafiarse de la fotocopia compulsada del libro de familia (en el caso de
gue no se haya aportado con la solicitud 2009 del Ministerio de Administraciones Publicas) y de los datos
econémicos del afio 2008 resefiados en el apartado 6.1.B) de las Disposiciones Generales referidos al
empleado y empleada que no haya prestado sus servicios en el MAP los doce meses de dicho afio, y a su
conyuge o pareja de hecho.

El plazo de presentacion de solicitudes para todas las ayudas incluidas en este programa se inicia el dia
siguiente a su publicacion y finaliza el1 de Marzo de 2010.

GASTOS SANITARIOS

8.1 Objeto: Sufragar, en parte, los gastos ocasionados desde el 16 de febrero de 2009 hasta el 1 de Marzo de
2010 por los siguientes conceptos:

. Adquisicion de proétesis oculares, auditivas y ortopédicas.

. Gastos odontoldgicos, excluidas consultas.

. Tratamientos por trastornos alimenticios (anorexia, bulimia y celiaquia).

. Tratamientos Psicol6gicos y Terapias Educativas, excluyendo Tets y evaluaciones psicolégicas.

. Tratamientos Desintoxicadores (Drogodependencia, Alcoholismo, etc.)

. Tratamientos de Técnicas de Reproduccion asistida para el cényuge o pareja de hecho del trabajador,

gue hayan supuesto un desembolso superior a 2.000 euros.
. No se consideraran los gastos en productos farmacéuticos, ni los liquidos para las lentillas.

8.2 Causantes.- Hijos e hijas menores de 25 afios a 31 de Diciembre de 2009, cényuge 6 pareja de hecho que
dependan econémicamente del empleado y empleada.

8.3 Cuantia: El importe es Unico para cada empleado y empleada y se calcula tomando como base hasta el 100 %
del gasto total computable con un maximo de 1.000 €, sumadas todas las modalidades y todos los causantes.

Para la celiaquia se establece la cantidad maxima de 550 €, sin necesidad de acreditar el gasto. Si el gasto
supera este limite deberd justificarse con las facturas correspondientes.

Para los tratamientos de Reproduccioén asistida se establece una cantidad Unica de 250 euros.

En caso de afiliacion a MUFACE o a cualquier otra Entidad que conceda estas mismas prestaciones, el gasto
total computable o, en su caso, el maximo de 1.000 €, se vera disminuido en la cuantia percibida de dichas
entidades. Lo anterior es también de aplicacion para las ortodoncias, pudiéndose aportar certificado de
MUFACE acreditando las cantidades percibidas por facturas anteriores a las que ahora presenta. Igualmente,
el solicitante podra presentar fotocopia de su catrtilla de afiliacion para demostrar que los causantes por los que
solicita la prestacién no son beneficiarios de la misma, en su caso.

8.4 Documentacioén:
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Solicitud : Anexo |.

Fotocopia compulsada del libro de familia, en caso de que no se haya aportado junto con la solicitud de
Accién Social del Ministerio de Administraciones Publicas para 2009.

Fotocopia compulsada de las facturas expedidas por el Centro médico, establecimiento o facultativo
correspondiente, en las que figuren los datos identificativos del paciente, NIF del expedidor, desglose
por conceptos de los servicios prestados y precio abonado.

Informe del facultativo, para los tratamientos por trastornos alimenticios, psicoldgicos, desintoxicadotes y
técnicas de reproduccion asistida.

Los datos econdmicos resefiados en el punto 6.1 B) de las Disposiciones Generales

A fin de que la documentacion de ciertos tratamientos y enfermedades sea gestionada con la discrecién
debida, los interesados que lo juzguen pertinente podran remitirla en sobre cerrado, directamente a la
Subdireccion General de Personal de la Administracién Periférica.

DISCAPACIDAD

9.1 Objeto: Sufragar, en parte, los gastos extraordinarios que originan la atencion y el cuidado de personas con
discapacidad (fisicos, psiquicos o sensoriales) ocasionados desde el 16 de febrero de 2009 hasta el 1 de
Marzo de 2010.

9.2 Causantes: Hijos e hijas sin limite de edad, y conyuge o pareja de hecho que dependa econ6micamente del
empleado o empleada.

9.3 Cuantia: La valoracion se establece segun los siguientes casos:

Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 33 % se abonara hasta el 100 % de las facturas
presentadas y un maximo de 1.200 euros por gastos que no puedan ser solicitados dentro de otras
ayudas del Plan de Accion Social y con la excepcion de la utilizacion del transporte por medios
particulares para acudir a rehabilitacion, que se dotara con un maximo de 150 euros.

Las discapacidades superiores al 65 % estan dotadas con 550 euros sin justificacién del gasto y con la
Unica presentacion del certificado que acredite dicho grado. Sin embargo, en el caso de que el gasto
supere dicho importe, se podra alcanzar la cuantia maxima establecida de 1.200 euros con la
presentacién de las correspondientes facturas.

9.4 Los conceptos que se contemplan son:

Rehabilitacion.
= Asistencia especializada (en centros 6 domiciliaria).
= Asistencia a colegios especiales.

Adquisicion o alquiler de ayudas técnicas que faciliten el desenvolvimiento de la persona con
discapacidad, incluidas las siguientes:

= Utilizacion de transporte para acudir a rehabilitacion con medios ajenos o con medios particulares.
= Sillas de ruedas o similar.
= Adaptacion de vehiculo automovil.

= Eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion de la vivienda habitual.
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10.

11.

9.5

Documentacion:
Solicitud: Anexo I.

. Fotocopia compulsada del libro de familia, en caso de que no se haya aportado junto con la solicitud de
Accién Social del Ministerio de Administraciones Publicas para 2009.

Certificacion acreditativa del grado de discapacidad reconocida por el IMSERSO o el érgano competente
de las Comunidades Autbnomas.

. Fotocopias de las facturas con el NIF del expedidor que acrediten gastos por los conceptos
mencionados. En la utilizacion de transporte para acudir a rehabilitacién, en todos los casos, certificado
del centro que acredite la asistencia y, ademas, declaracion jurada del transporte utilizado cuando se
usan medios particulares.

. En el caso de adaptacion del vehiculo o eliminacion de barreras arquitecténicas, justificacion de la
necesidad.

Los datos econdmicos resefiados en el punto 6.1 B) de las Disposiciones Generales.

AYUDAS POR DESCENDIENTES A CARGO

10.1

10.2

10.3
10.4

Objeto: Colaborar, en parte, a los gastos por estudios de los menores mediante la concesion de una ayuda,
hasta que cumplan la edad de 18 afios. Esta ayuda se hard extensiva a todos los nacidos con posterioridad al
1 de Enero de 1985, si se acredita que estan realizando estudios reglados.

Causantes: Menores a cargo del personal funcionario o laboral y/o de su cényuge o pareja de hecho que
dependan econémicamente del solicitante, asi como los que sean menores de 25 afios al 31 de Diciembre de
2009.

Cuantia: Se establece un tope de 1.100 € por solicitante y de 400 € por causante.
Documentacion:
e Solicitud: Anexo |

e Fotocopia compulsada del libro de familia, en caso de que no se haya aportado junto con la solicitud de
Accidén Social del Ministerio de Administraciones Publicas para 2009.

e Para los nacidos entre el 1 de Enero de 1985 y el 31 de Diciembre de 1992: fotocopia compulsada de
cualquier documento acreditativo de estar matriculado en estudios reglados correspondientes al curso
académico 2009-2010. En dicha documentacion debera constar claramente los estudios que se realizan.

e Los datos econémicos resefiados en el apartado 6.1 B) de las Disposiciones Generales.

AYUDA POR PERSONAS MAYORES A CARGO

111

11.2
11.3

Objeto.- En apoyo de la conciliacion de la vida familiar y laboral, sufragar en lo posible los gastos ocasionados

desde el 16 de febrero de 2009 hasta el 1 de Marzo de 2010 por el cuidado y asistencia de los ascendientes en

primer grado de los empleados y empleadas, con ingresos inferiores al salario minimo interprofesional.

Cuantia.- Se establece una cuantia maxima de 600 € cualquiera que sea el nimero de causantes.

Documentacion especifica:

e Certificado de empadronamiento o autorizacion de los interesados para que dicha informacion sea
recabada de oficio a tenor de lo establecido y segun los términos del R.D. 523/2006, de 28 de abiril, por el
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12.

gue se suprime la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento, como documento probatorio del
domicilio y residencia, en los procedimientos administrativos de la AGE y sus organismos publicos
vinculados o dependientes.

e A efectos de comprobar la dependencia econdmica, cualquier documento que refleje los ingresos
economicos del causante en 2008. Estos ingresos no se sumaran a las retribuciones de la unidad familiar a
efectos de aplicar el baremo que figura como Anexo V.

NACIMIENTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO

12.1 Objeto: Sufragar, en parte, los gastos que se originen como consecuencia del nacimiento, adopcion o
acogimiento en el periodo comprendido entre el 16 de febrero de 2009 y el 1 de Marzo de 2010.

12.3 Causantes: Menores a cargo del personal del Departamento.

12.3 Cuantia: Hasta un maximo de 500 € por un causante, 800 € por dos, 980 € por tres y 1.150 € por cuatro o mas,
no pudiendo superar en ningun caso esta cantidad.

12.4 Documentacion:
= Solicitud: Anexo I.
- Fotocopia compulsada del libro de familia o documentacion acreditativa de la adopcién o acogimiento.

- Los datos economicos resefiados en el apartado 6.1 B de las Disposiciones Generales.
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C.- PROGRAMA DE AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL

Objeto: Contribuir a sufragar el gasto a los empleados y empleadas que, por circunstancias muy cualificadas, sufran
un quebranto econdémico surgido entre el 1 de Mayo de 2009 y el 30 de Abril de 2010, cuando se retnan los
siguientes requisitos:

- Que las circunstancias que planteen el quebranto no sean habituales.
- Que los gastos ocasionados sean necesarios.

- Que los ingresos de la unidad familiar sean insuficientes respecto a los gastos originados, considerandose que
existe quebranto econdmico cuando los gastos supongan una cantidad igual o superior al 30 % de aquella que
resulta de dividir los ingresos de la unidad familiar por el nUmero de miembros de la misma.

La calificacién como excepcional de las ayudas solicitadas la decidira por unanimidad el Grupo de Trabajo de Accién
Social de la Administracion Periférica de la Mesa delegada de ambito departamental. Quedan excluidos, en todo
caso, los gastos originados por:

- Situaciones provocadas exclusivamente por bajos ingresos.

- Los derivados de deudas, letras, pago/impago de pensiones judiciales o gastos derivados de procedimientos
legales de separacion, divorcio o nulidad, asi como gastos obligatorios por herencias, y con caracter general,
todos aquellos gastos derivados de procedimientos judiciales.

- Celebracion de actos o eventos sociales.
- Adquisicién o arreglo de vehiculos automoviles y desplazamientos por asistencia a oposiciones y congresos.
- Arreglos de viviendas o compra de enseres.

- Aguellos que, estando contemplados en otros Programas de este Plan de Acciéon Social, no puedan
beneficiarse por falta de algun requisito.

Causantes: Personal funcionario y laboral, por gastos derivados de si mismos 6 de la unidad familiar.

Cuantia y documentacion

La cantidad a otorgar asi como la documentacion adicional a aportar, se decidira por el Grupo de Trabajo, de acuerdo
con las caracteristicas especiales de los hechos y del impacto que en la economia familiar haya producido la
circunstancia objeto de la peticion. La cantidad aprobada no estara sujeta a los baremos que figuran como Anexos IV
y V y en ningun caso superara los 1600 euros.

En todo caso, habréa de aportarse la documentacion siguiente:
. Solicitud: Anexo llI.

. Justificantes de los ingresos por rentas integras de trabajo de 2008 del solicitante y de su conyuge 6 pareja de
hecho resefiados en el punto 6.1 de las Disposiciones Generales.

. Fotocopias compulsadas de facturas que acrediten el gasto con el NIF del expedidor.

Excepcionalmente, el Grupo de Trabajo podra valorar circunstancias que supongan quebranto econémico aunque no
vayan acompafiadas de las facturas correspondientes y siempre que se acrediten documentalmente con informe
motivado de los Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento, en su caso, 0 en su defecto
informe de la Junta de Personal o Comité de Empresa de la Unidad donde el interesado preste sus servicios, teniendo
en consideracion especialmente los gastos originados por motivos sanitarios.

Plazo de solicitud: Desde el dia siguiente a la publicacion del Plan hasta el 30 de Abril de 2010 inclusive.
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D.- PROGRAMA DE AYUDA POR FALLECIMIENTO

Objeto: Ayudar a los familiares a mitigar la disminucién de ingresos ocasionada por el fallecimiento del empieado o
empleada que perteneciera al Régimen General de la Seguridad Social.

Esta ayuda no se podra solicitar cuando el ébito se produzca con posterioridad a la fecha de efectos de la jubilacién.

Beneficiarios: Los familiares segun el orden excluyente que se establece a continuacién :
- Cényuge o pareja de hecho.
- Descendientes del causante menores de 25 afios al 31.12.2009.

- Ascendientes en primer grado dei fallecido en caso de que éste no tenga conyuge, pareja de hecho o
descendientes.

En el supuesto de igualdad de grado la ayuda se repartird por partes iguales.

En caso de que no quede suficientemente acreditada la condicion de heredero y heredera 6 existan varias solicitudes
para un mismo hecho causante, la Administracion de oficio. suspendera la tramitacion hasta que se resuelva en las
instancias competentes.

Causantes: Empleado y empleada que no pertenezca a MUFACE y que fallezca estando en situacién de activo.
Cuantia: Se establece una cuantia de 1.600 €.

La cantidad aprobada no estara sujeta al baremo que figura como Anexo V.

Periodo de cobertura: Desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2010.

Documentacion:

. Solicitud cumplimentada por alguno de los beneficiarios anteriormente citados: Anexo Il
. Fotocopia compulsada del certificado de defuncién.
. Fotocopia compulsada del Libro de Familia donde conste la relacién de parentesco del beneficiario 6

beneficiaria con el causante o certificado de empadronamiento, en su caso.

. En caso de varios herederos 6 herederas, documento mandatario de cobro en favor de uno de ellos con las
firmas legitimadas.

Plazo de solicitud: Desde el dia siguiente a la publicacién del Plan, hasta el 31 de diciembre de 2010.

ebrero de 2010
DINACION Y
RIFERICOS

Madrid, a nueve.de
EL DIRECTOR GENERAL DE COOF¥
ADMINISTRACIGN DE LOS SERVICIOS P

Ministerio
de Administraciones
Pabticas
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MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

ANEXO 1

SOLICITUD DE AYUDAS DE ACCION SOCIAL 2010 DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
(Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares)

S6lo debe presentarse una solicitud por empleado publico
Plazo de solicitud: desde el dia siguiente a la publicacion del Plan hasta el 01 de Marzo de 2010

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

N.I1.F. Apellidos: Nombre:

Correo electrénico del puesto de Telf.: Destino:

trabajo: Fax:

Domicilio puesto de trabajo:

Localidad: Codigo Postal:

Estado civil: N° hijos a su cargo:

- En excedencia con reserva del puesto de trabajo 0O
- El empleado o empleada ha prestado sus servicios en el MAP durante los 12 meses del afio 2008 sSI O NOo QO

de Carrera Q | Grupo: Nivel:
Funcionario
Interino 4 | Grupo: Nivel: __ (N°® meses de contrato de 03-09 a 02-10)
Fijo 4 | Grupo:
Laboral
Temporal U4 | Grupo: (N° meses de contrato de 03-09 a 02-10)
Organismo al que cotiza MUFACE a SEGURIDAD SOCIAL Q4

2.— AYUDAS PERSONALES:

U GASTOS SANITARIOS

U Uso vehiculo propio
U DISCAPACIDAD O Uso transporte publico no colectivo

U ESTUDIOS OFICIALES MEDIOS

U ESTUDIOS OFICIALES UNIVERSITARIOS
U IDIOMAS

U PRUEBAS SELECTIVAS

0 FORMACION Y PROMOCION

A:
1 TRANSPORTE B:

u
U bomicilio particular (C/, localidad, C.P.):
Domicilio de trabajo (C/, localidad, C.P.):

e Autorizo a que mis datos de empadronamiento sean recabados de oficio por la Sub. Gral. de Personal de la Admoén. Periférica Q

Fecha contrato: Fecha recibo:

O ALQUILER DE VIVIENDA N© arrendatarios: Importe recibo:

® Autorizo a que los datos sobre propiedad catastral sean recabados de oficio por la Sub. Gral. de Personal de la Admoén. Periférica a




Fecha escritura:

U COMPRA DE PRIMERA VIVIENDA

e Autorizo a que los datos sobre propiedad catastral sean recabados de oficio por la Sub. Gral. de Personal de la Admoén. Periférica a

3.— AYUDAS FAMILIARES

DATOS DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO

NIF RETRIBUCIONES POR TRABAJO 2008

NOMBRE

ES TRABAJADOR EN LOS SERVICIOS PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS CAUSANTES Parentesco

U GASTOS SANITARIOS

APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS CAUSANTES Parentesco

U DISCAPACIDAD

FECHA NACIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS CAUSANTES

U DESCENDIENTES
A CARGO

APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS CAUSANTES 'n%g‘céos Parentesco

NIF

U PERSONAS MAYORES
A CARGO

® Autorizo a que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio por la Sub. Gral. de Personal de la Admén. Periférica a
Fecha nacimiento

APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS CAUSANTES

O NACIMIENTO, ADOPCION O
ACOGIMIENTO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD

Declaro que los datos arriba consignados son ciertos. AUTORIZO a la Subdireccién General de Personal de la Administracién Periférica, a
efectos de la gestion de las ayudas de Accién Social, el uso y tratamiento automatizado de los datos que se recogen en esta solicitud (Ley

Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

de 2010 FAO. T

Subdireccidon General de Personal de la Administracion Periférica. Calle Goya, 6 — 28071-MADRID



(Reservado para Registro de Entrada)

MINISTERIO
DE LA PREDIDENCIA

ANEXO 11

SOLICITUD DE AYUDA POR FALLECIMIENTO L J

PLAN DE ACCION SOCIAL 2010 DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
(Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares)

Plazo de solicitud: desde el dia siguiente a la publicacion del Plan hasta el 31 de Diciembre de 2010

DATOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO

D.N.1./NIF Apellidos: Nombre:
Fecha de fallecimiento: Puesto de trabajo:
Categoria laboral: Destino:

Direccion del puesto de Trabajo:

Poblacién:

DATOS DE LOS HEREDEROS

Apellidos y Nombre D.N.I. Parentesco

Domicilio a efectos de notificaciones:
Cc/
Poblacién

Codigo Postal Teléfono:

NUMERO DE C/C DONDE EFECTUAR LA TRANSFERENCIA BANCARIA:

........................................... a......de................de 2010

Subdireccion General de Personal de la Administracion Periférica. C) Goya, n® 6 — 28071-MADRID



(Reservado para Registro de
Entrada)
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ANEXO 111

L ]

Plazo de solicitud: desde el dia siguiente a la publicacion del Plan hasta el 30 de Abril de 2010

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

D.N.I1.: Apellidos: Nombre:
Correo electrénico del puesto Teléfono: Destino:
De trabajo:

Fax:

Domicilio puesto de trabajo:

Localidad: Codigo Postal:
U En excedencia con reserva del puesto de trabajo
. . | de Carrera |Q Grupo: Nivel:

Funcionari - -
Interino Q Grupo: Nivel: (N°® meses de contrato de 03-09 a 02-10)
Fijo a Grupo:

Laboral
Temporal |Q Grupo: (N° meses de contrato de 03-09 a 02-10)

Organismo al que cotiza | MUFACE a SEGURIDAD SOCIAL O

EXPLICACION DEL GASTO:

DATOS DOCUMENTOS DE PAGO:
Nombre expedidor NIF Fecha Importe

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA A LA SOLICITUD:

Declaro que los datos arriba consignados son ciertos. AUTORIZO a la Subdireccion General de Personal de la Administracion
Periférica, a efectos de la gestion de las ayudas de Accién Social, el uso y tratamiento automatizado de los datos que se
recogen en esta solicitud (Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).

....................... a... de........eeeeiiiiiinenn..... de 2010 o [ T

Subdireccion General de Personal de la Administracién Periférica. C) Goya, n°® 6 — 28071-MADRID



ANEXO IV

PLAN DE ACCION SOCIAL 2010 DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
(Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares)

BAREMO PARA EL PROGRAMA DE AYUDAS PERSONALES O DIRECTAS
Cuadro indicativo del porcentaje resultante por rentas integras del empleado y empleada en 2008

Euros % Euros %

Hasta 12.000 100,00 44.000 27,27
14.000 85,71 46.000 26,09
16.000 75,00 48.000 25,00
18.000 66,67 50.000 24,00
20.000 60,00 52.000 23,08
22.000 54,55 54.000 22,22
24.000 50,00 56.000 21,43
26.000 46,15 58.000 20,69
28.000 42,86 60.000 20,00
30.000 40,00 62.000 19,35
32.000 37,50 64.000 18,75
34.000 35,29 66.000 18,18
36.000 33,33 68.000 17,65
38.000 31,58 70.000 17,14
40.000 30,00 72.000 16,67
42.000 28,57

Estas tablas han sido confeccionadas en base a la férmula siguiente:

12.000 euros x 100 dividido por las retribuciones integras del empleado o empleada



ANEXO V

PLAN DE ACCION SOCIAL 2010 DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
(Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares’

BAREMO PARA EL PROGRAMA DE AYUDAS FAMILIARES

Cuadro indicativo del porcentaje resultante por rentas integras de la unidad familiar en 2008 y segun el n° de descendientes.

Rentas integras Nimero de Descendientes
familiares hasta Sin Hijos 1 2 3 4 0 mas

Euros % % % % %

12.000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
14.000 85,71 100,00 100,00 100,00 100,00
16.000 75,00 100,00 100,00 100,00 100,00
18.000 66,67 90,67 100,00 100,00 100,00
20.000 60,00 81,60 100,00 100,00 100,00
22.000 54,55 74,18 93,82 100,00 100,00
24.000 50,00 68,00 86,00 100,00 100,00
26.000 46,15 62,77 79,38 100,00 100,00
28.000 42,86 58,29 73,71 97,29 100,00
30.000 40,00 54,40 68,80 90,80 100,00
32.000 37,50 51,00 64,50 85,13 100,00
34.000 35,29 48,00 60,71 80,12 99,53
36.000 33,33 45,33 57,33 75,67 94,00
38.000 31,58 42,95 54,32 71,68 89,05
40.000 30,00 40,80 51,60 68,10 84,60
42.000 28,57 38,86 49,14 64,86 80,57
44.000 27,27 37,09 46,91 61,91 76,91
46.000 26,09 35,48 44,87 59,22 73,57
48.000 25,00 34,00 43,00 56,75 70,50
50.000 24,00 32,64 41,28 54,48 67,68
52.000 23,08 31,38 39,69 52,38 65,08
54.000 22,22 30,22 38,22 50,44 62,67
56.000 21,43 29,14 36,86 48,64 60,43
58.000 20,69 28,14 35,59 46,97 58,34
60.000 20,00 27,20 34,40 45,40 56,40
62.000 19,35 26,32 33,29 43,94 54,58
64.000 18,75 25,50 32,25 42,56 52,88
66.000 18,18 24,73 31,27 41,27 51,27
68.000 17,65 24,00 30,35 40,06 49,76

Estas tablas han sido confeccionadas en base a la formula siguiente:
12,000 euros x 100 dividido por las retribuciones integras unidad familiar
El porcentaje resultante se modifica segun el nimero de hijos de la unidad familiar:
Con un descendiente se incrementa en un 36%
Con dos descendientes se incrementa en un 72%

Con tres descendientes se incrementa en un 127%
Con cuatro o mas descendientes se incrementa + 55% sobre el porcentaje anterior



ANEXO VI

PLAN DE _ACCION SOCIAL 2010 del MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
(Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares)

TRATAMIENTO FISCAL Y COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

I.R.P.F. S.S.
=1 151 0 T 1 1 (Y Si No
ﬁ GAStOS SANITANOS ... .vuvieie ettt No No
% Discapacidad....................cooiiii No No
E Formacion y PromocCion ..........ccocviiiiiiiiiiiiiiie e e Si Si
g Alquiler de vivienda ..........oooeiiiii Si Si
2 Compra de Primera Vivienda ............ccooo i viiiii e Si Si
Ayuda para la proteccién integral de violencia de género .. Si Si
MENOIES @ CANJO ...vueetietet ettt et e e e e e e e ae e eenas Si Si
o GaStOS SANITANIOS. ... ..t ettt vet ettt et e e e e e No No
g % Discapacidad............cooiiiiiii i No No
z <§( Personas Mayores a cargo Sl Sl
o
FalleCimiento ... ..o No No
Nacimiento, adopcidon o acogimiento..............ccccvevevnnnn. Si Si
AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL Si Si




ANEXO VII

PLAN DE ACCION SOCIAL 2010 del MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

(Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares)

PLAZOS Y PERIODOS DE COBERTURA

AYUDAS

PLAZO DE SOLICITUD

PERTODO DE COBERTURA

PROGRAMA DE AYUDAS PERSONALES O DIRECTAS

GASTOS SANITARIOS

Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010

Desde 16-02-2009 al 01-03-2010

DISCAPACIDAD

Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010

Desde 16-02-2009 al 01-03-2010

PRUEBAS SELECTIVAS

Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010

Desde 16-02-2009 al 01-03-2010

FORMACION Y PROMOCION ESTUDIOS OFICIALES Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010 Afo académico 2009/2010
LENGUAS Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010 Desde 16-02-2009 al 01-03-2010
TRANSPORTE Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010 Durante la vigencia del Plan

ALQUILER DE VIVIENDA

Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010

Desde 16-02-2009 al 01-03-2010

COMPRA DE PRIMERA VIVIENDA

Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010

Desde 16-02-2009 al 01-03-2010

AYUDA PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE VIOLENCIA DE GENERO

Desde la publicacién del Plan al 31-12-2010

Desde el 01-01-2010 al 31-12-2010

PROGRAMA D

E AYUDAS FAMILIARES

GASTOS SANITARIOS

Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010

Desde 16-02-2009 al 01-03-2010

DISCAPACIDAD

Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010

Desde 16-02-2009 al 01-03-2010

AYUDAS POR DESCENDIENTES A CARGO

Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010

Afio académico 2009/2010

AYUDA POR PERSONAS MAYORES A CARGO

Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010

Desde 16-02-2009 al 01-03-2010

NACIMIENTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO

Desde la publicacién del Plan al 01-03-2010

Desde 16-02-2009 al 01-03-2010

FALLECIMIENTO

Desde la publicacién del Plan al 31-12-2010

Desde el 01-01-2010 al 31-12-2010

PROGRAMA DE AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL

CARACTER EXCEPCIONAL

Desde la publicaciéon del Plan al 30-04-2010

Desde el 1-05-2009 al 30-04-2010






